GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

,73;,

L EI N° 2.577, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014. ator 20 /19

Altera o art. 30 da Lei n. 2.168, de 30 de
setembro de 2010 que Cria o Plano de Cargos e
Carreiras do Grupo Ocupacional Ordem
Pablica (cargo de Guarda Municipal) dentro da
Estrutura Funcional da Guarda Municipal e
arts. 30, 31 e Anexo Il da Lein.® 2.170, de 08 de
outubro de 2010, que Cria o Plano de Cargos €
Carreiras da Gestao do Transito, do Grupo
Ocupacional Ordem Publica (cargo de Agente
de Transito), dentro da Estrutura Funcional da
Autarquia Municipal de Transito.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou € eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 30 da Lei n.° 2.168, de 30 de setembro de 2010 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 30. A Gratificagdo pela Protecao de Bens € Servigos
Municipais sera conferida aos ocupantes do cargo efetivo de
Guarda Municipal e sera calculada sobre © vencimento basico
do servidor da seguinte forma:

| — 80% (oitenta por cento) a partir do més de janeiro do ano
de 2015;

It — 100% (cem por cento) a partir do més de janeiro do ano de
2016.

Parégrafo unico. A Gratificacdo de que trata este artigo integra
a base de calculo de contribuicao previdenciéria e 0s
proventos de aposentadoria do servidor e sera paga a custa
da dotagao orgamentaria da Guarda Municipal de Caucaia.”
(NR)




GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

Art. 2° O art. 30 da Lei n.° 2.170, de 08 de outubro de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 30. A Gratificagdo de Atividade de Transito — GAT, sera
conferida aos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Municipal de Operagéo, Controle e Fiscalizagdo de Transito e

sera calculada sobre o vencimento basico do servidor da
seguinte forma:

| — 80% (oitenta por cento) a partir do més de janeiro do ano
de 2015;

Il - 100% (cem por cento) a partir do més de janeiro do ano de
2016.

Parégrafo unico. A Gratificagao de que trata este artigo integra
a base de calculo de contribuicao previdenciaria e os
proventos de aposentadoria do servidor e sera paga a custa
da dotagdo orgcamentaria da Autarquia Municipal de Transito
de Caucaia.” (NR)

Art. 3° O art. 31 da Lei n.° 2.170, de 08 de outubro de 2010 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO Il ooeeiciirenresnnssassansasasesansasmsssnssasssassasnsesnassansassssnsesansantse Forsasaeh

Anexo lll - Requisitos para Promogao e Progressao

Art. 4° O Anexo Il da Lei n.° 2.170, de 08 de outubro de 2010 passa a vigorar conforme
Anexo Unico desta Lei. :

Art. 5° Fica mantido, até o dia 31 de dezembro de 2014, os valores percebidos a, titulo
de Gratificacdo, pela Protecdo de Bens e Servigos “Municipais € Gratificagao de
Atividade de Transito — GAT, de que tratam as Leis n° 2.472, de 10 de setembro de
2013 e 2.481, de 17 de setembro de 2013.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de outubro de 2014.

f .

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOI

Frefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI N° 2.577, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.
ANEXO il DA LEI N° 2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010

REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PROMOGAO _DOS AGENTES
MUNICIPAL DE OPERACAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE TRANSITO
1. Sao requisitos para Progressio:
| = cumprimento de Estagio Probatério na forma da Lei:
Il - cumprimento de intersticio de 12 (doze) meses na referéncia;
lll - ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 365 dias:
IV — submeter-se a processo de avaliagdo de desempenho, conforme art.
26 da Lei n° 2.170, de 08 de outubro de 2010.
2. Sao requisitos para Promogao da “Classe A” para a “Classe B”:
| — cumprimento de Estagio Probatério na forma da Lei;
Il — experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses na Classe A;
Ill - cumprimento de intersticio de 12 (doze) meses na referéncia;
IV — n&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 365 dias;

V — submeter-se a processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 26
da Lei n® 2.170, de 08 de outubro de 2010.

3. Séo requisitos para Promogao da “Classe B” para a “Classe C”;
| = experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses na Classe B;
Il — cumprimento de intersticio de 12 (doze) meses na referéncia;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 365 dias;
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IV — submeter-se a processo de avaliagado de desempenho, conforme art.
26 da Lei n° 2.170, de 08 de outubro de 2010.

4. Sio requisitos para Promogao da “Classe C” para a “Classe D:
| — experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses na Classe C;
Il — cumprimento de intersticio de 12 (doze) meses na referéncia;
Il = nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 365 dias;

IV — submeter-se a processo de avaliagéo de desempenho, conforme art.26
da Lei n° 2.170 de 08 de outubro de 2010. (NR)

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 23 de outubro de

2014.
RA GOIS




