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TERMO DE REFERENCIA

O credenciamento de profissionais qualificados no exercicio da profissdo para exercerem
atividades que visem a operacionalizagéo junto a Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), ¢érgao
gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Caucaia-Ce, de forma
continuada dos programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais ofertados as familias em

situacéo de risco e vulnerabilidade social.
JUSTIFICATIVA:

O municipio de Caucaia, estado do Ceara, é classificado pelo MDS, de acordo com as
Orientagées da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
como Municipio de Grande Porte, em Gestao Plena da Politica de Assisténcia Social.

Para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social, considerando o volume e dimens3o
dos problemas sociais, em um municipio com um contingente populacional estimado pelo IBGE em
366.982 (trezentos e sessenta e seis mil novecentos e oitenta e dois) habitantes, situado na Regigo
Metropolitana, a gestdo publica municipal conta o cofinanciamento de recursos federais para a
disponibilidade dos Programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais a populagéo.

A nova Norma Operacional Basica de Assisténcia Social, aprovada em 12 de dezembro de
2012, estabelece a estrutura de partilha de recursos.

A partilha de recursos passa a ter como pressupostos e objetivos a implantacédo e oferta
qualificada de servigos socioassistenciais nacionalmente tipificados, a implantagdo e a oferta
qualificada de servicos em territérios de vulnerabilidade e risco social, de acordo com o diagnéstico
das necessidades e especificidades locais e regionais, considerando os parametros do teto maximo
estabelecido para cofinanciamento da rede de servicos e do patamar existente, o atendimento das
prioridades nacionais e estaduais pactuadas e a equalizag&o e universalizacdo da cobertura dos
servicos socicassistenciais.

Salienta-se que o desenvolvimento e a aplicagdo desses pressupostos e objetivos, devera
sempre ter como parametro a disponibilidade orgamentaria e financeira dos entes responsaveis pelo
financiamento da assisténcia social.

Os pressupostos e objetivos supracitados seréo pautados ou medidos conforme abaixo:

- implantagao e oferta qualificada de servigos socioassistenciais nacionalmente tipificados;
- para a afericéo “seréo utilizadas as informagdes constantes no Censo SUAS e nos demais sistemas
informatizados do MDS".

O Art. 83 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS
define que “ser&o aplicadas medidas administrativas (...) quando:
| - ndo forem alcancadas as metas de pactuacdo nacional e os indicadores de gestao, servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il - ndo forem observadas as normativas do SUAS.

E o referido artigo, em seu paragrafo primeiro, elenca que, o descumprimento das metas de
pactuacao, alcance de baixos indicadores e descumprimento das normativas do SUAS tém impacto
negativo nas transferéncias relativas ao cofinanciamento federal dos servigos, incentivos, programas
e projetos socioassistenciais, cabendo as seguintes medidas administrativas:
| - bloqueio temporario, que permitira o pagamento retroativo apos regularizacdo dos motivos que
deram causa; ou Il - suspensao.

A oferta qualificada compreende o alcance, a qualidade e a continuidade da prestacé@o de
Servigos, o que pressupde equipes com profissionais em nimero e com perfil adequado para atender
a essa demanda.

Compreende-se, para além das equipes minimas de referéncia necessarias 2 disponibilidade
dos servicos, a necessidade de profissionais que desempenhem atividades de geréncia e execugao
de agdes referentes a programas e projetos correlatos & politica de assisténcia social, que figuram
entre as competéncias da SDS.
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As equipes de referéncia do SUAS s&o entendidas como um grupo de profissionais com
diferentes conhecimentos, que tém objetivos comuns e definem coletivamente estratégias para
alcanca-los.

Cada equipe de referéncia & encarregada de intervir junto a um determinado numero de
usuarios, que apresentam determinadas situagbes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, de
acordo com o nivel de protecéo social em que se insere (basica ou especial, de média ou alta
complexidade) e o tipo de servigo socioassistencial operado. Isto significa dizer que a equipe se torna
referéncia para um determinado nimero de usuarios, criando vinculos de confianca com eles.

Diante da necessidade de garantir o carater de continuidade, previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social, e qualificar a oferta de Programas, projetos, servigos e beneficios para atender a
populagdo demandante dessa politica publica no municipio de Caucaia, fez-se necessaria a
contratacdo de pessoal por edital de chamada publica, para atender aos Programas, projetos e
SEervicos a seguir descritos.

¢

1. PROGRAMA BOM E SER CRIANCA

DEFINIGAO:

O Programa trabalha com criangas de zero a seis anos e respectivas familias, buscando fortalecer o
convivio familiar e afetivo entre seus membros, tendo como perspectiva um acompanhamento através de

uma equipe técnica que realizara orientagdes referentes a esse ciclo de vida, buscando garantir
fortalecimento de vinculos e garantia de direitos.

0

O trabalho social realizado com as familias ocorrera nos 10 (dez) Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS) do municipio de Caucaia/CE.

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu

contexto de vida.
NECESSIDADES DE VAGAS

1.1. Cras Antonio Faganha de Menezes — Grilo
Rua Julia de Oliveira, 1862 - Grilo

Area de abrangéncia: Alto da Tabuba, Alto do Garrote, Bom Jesus, Cabatan, Cipé, Curicaca, Garrote,

Grilo, Itapuan, Mestre Antonio, Novo Pabussu, Padre Romualdo, Pau Branco, Vila Goes.

| CARGO VAGAS
| Técnico Socioassistencial | 2

| Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial I
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

| ] S | CY

1.2. Cras Litoral
Ruadas Orquideas, 100 - Icarai

Area de abrangéncia: Barra Nova, Camurupim, Cercaddo, Cumbuco, Dois Coqueiros, Guaié, Icarai,
Iparana, Jardim do Icarai, Lagoa do Barro, Lagoa Parnamirim, Munguba | e Il. Pacheco, Parque Leblon,

Planalto Pacheco, Parazinho, Tabuba, Barra Nova.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 1
Técnico Socioassistencial Il 1
Agente Socioassistencial | 3
Auxiliar Socioassistencial | 1
Auxiliar Socioassistencial || 1
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Auxiliar Socioassistencial Il 1
Auxiliar Socioassistencial IV 1
Oficineiro 1

1.3. Cras Edson da Mota Correia - Sede

Rua José Pontes, s/n - Centro

Area de abrangéncia: Agude, Centro, Cigana, Cérrego do Alexandre, Guajiru, Itambé |, 11, ll, Lagoa da
Banana, Nova Cigana, Parque Sao Gerardo, Parque Soledade, Santa Rosa.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial |
| Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial ||
Auxiliar Socioassistencial |1l
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

Sl s AN —

1.4. Cras Parque das Nagoes

Rua 9, 130, Conjunto Sao Miguel

Area de abrangéncia: Boa Vista, Novo S&o Miguel, Parque Albano, Parque das Nagdes, Parque
Ipiranga, Prados, S&o Miguel, Tabapua, Tabapuazinho, Vila Mosquito

Vila Nova, Zizi Gavio.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 1
Técnico Socioassistencial Il
| Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial ||
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

=l s G —

1.5. Cras Planalto

Rua 106, 344- Planalto Caucaia

Area de abrangéncia: Baixa Preta, Buti, Pabussu, Padre Julio Maria |, Il, Paumirim
Planalto Caucaia, Vila Cazé, Baixa Preta.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | z

Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial |11
Auxiliar Socioassistencial |V
Oficineiro

|| i [ e | €53

1.6. Cras Francisco Assis Martins Nogueira - Guadalajara

Rua Saci, s/n - Guadalajara

Area de abrangéncia: Barreiros, Com. St* Luzia / Mangueiral, Guadalajara, Nova Brasilia, Potira |, I, III,
IV

CARGO VAGAS
| Técnico Socioassistencial | 3
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Técnico Socioassistencial Il
Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial ||
Auxiliar Socioassistencial |1l
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

| el | el | e | e | €23 | =N

1.7. Cras Tereza Alves Ferreira - Capuan

Rua Coronel Pinho, s/n - Capuan

Area de abrangéncia: Agrovila, Angico, Boguerdo, Camara, Capim Grosso, Capine, Capuan, Catirina,
Catuana, Genipabu, Jandaiguaba, Jardim do Amor, Lagoa dos Porcos, Lagoa da Serra, Lameirao,
Malica, Planalto Continuo, Pedreiras, Porteiras,

Salgadinho, Serra do Jua, Sitios Novos, Trés Lagoas

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 2
Técnico Socioassistencial Il

Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial |1l
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

el el et e e L A

1.8. Cras José Turibio de Sousa - Araturi

Rua Central, s/n - Araturi

Area de abrangéncia: Araturi, Conj. Airton Sena, Esplanada do Araturi, Km 14, Lot. Amazonas, Lot.
Parque Jurema, Novo Paraiso, Mirante do Araturi, Parque Araturi

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 2
Técnico Socioassistencial |l
. Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial Il|
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

—_ e | [ |

1.9. Cras Rubens Vaz da Costa — Jurema

Rua Granada, s/n - Jurema

Area de abrangéncia: Jurema, Lot. Cariocas, Granja Lisboa/ Caucaia, Marechal Rondon, Parque dos
Cajueiros, Parque Marajo, Pq. Tropical

| CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial |
Técnico Socioassistencial |
Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial Il
Auxiliar Socioassistencial |1l
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

= b G = | —

1.10. Cras Perpétua Magalhaes — Metrépole
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Rua 127, 188 — Nova Metrépole ,f &
Area de abrangéncia: Arianopolis, Assentamento Santa Luzia, Belo Monte, Bom Princfpifx‘:B?Esellia,
Cachoeira dos Paulinos, Cacimbdo, Campo Grande, Caraussanga, Carrapicho, Eldorado, Feijao,
Jarandragoeira, Malhada, Metrépole, Metropole Sul, Metropolitano, Minguau, Mirambé, Mucuna, Patricia
Gomes, Pau Barriga, Planalto Metrépole, Pinhdes, Pogo Verde, Taguara, Toco, Tucunduba.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 1

Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial lll
Auxiliar Socioassistencial |V
Oficineiro

P (RN NG N Y

1.11. Cras José Paulino de Morais - Matdes

Rua José Paulino de Morais, s/n - Matoes

Area de abrangéncia: Amarela, Baixa da Carnauba, Barra do Cauipe, Caraubas, Castanholas, Cauipe,
Coqueiro, Comunidade Vila dos Gatos, Cristalinas, Currupiao, Lagamar Cauipe, Matbes, Pitombeiras,
Planalto Cauipe, Primavera, Santa Helena, Sao Bento, S&o Pedro, Mexira, Tabuleiro Grande, Timbauba.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial |
Técnico Socioassistencial Il
Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial ll|
Auxiliar Socioassistencial IV
Oficineiro

Al alal sl —|W

1.12. Polo Camurupim

Area de abrangéncia: Barra Nova, Camurupim, Cercaddo, Cumbuco, Dois Coqueiros,

Guaié, Icarai, Iparana, Jardim do Icarai, Lagoa do Barro, Lagoa Parnamirim, Munguba | e Il, Pacheco,
Pargue Leblon, Planalto Pacheco, Parazinho, Tabuba, Barra Nova.

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial Il 2

Agente Socioassistencial |
Au

xiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |l

== D

Auxiliar Socioassistencial Il =
PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA BOM E SER CRIANGCA 3
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.053 - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB
VALOR TOTAL
= VALOR FONTE DE
CARGO/FUNCAO MENSAL QTD VAGAS MENSAL RECURSO
e ] : ; Transferéncia de
Técnico Socioassistencial | R$ 2.000,00 19 R$ 38.000,00 Recursos do ENAS
Py : 3 ) Transferéncia de
Técnico Socioassistencial Il R$ 2.000,00 9 R$ 18.000,00 Recursos 4o FNAS
| Agente Socioassistencial | R$ 1.100,00 36 R$ 39.600,00 Recursos ordinarios
Oficineiro R$ 1.800,00 11 R$ 19.800,00 Recursos ordinarios
Auxiliar Sociassintencial | R$ 1.100,00 10 R$ 11.000,00 Recursos ordinarios
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Auxiliar Socioassistencial Il R$ 1.100,00 11 R$ 12.100,00 Recursés ordinarios
Auxiliar Socioassistencial Ill R$ 1.100,00 12 R$ 13.200,00 Recursos ordinarios
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100,00 11 R$ 12.100,00 Recursos ordinarios

2. PROGRAMA DE CULTURA E SOCIOEDUCAGCAO PARA MULHERES, ADOLESCENTES E

CRIANCAS

DEFINICAO

Programa destinado ao acompanhamento cultural e socioeducacional no atendimento de mulheres,

adolescente e criangas.

OBJETIVO

Atender mulheres, criangas e adolescentes em atividades socioeducativas, contribuindo para melhora na

vida e no desenvolvimento.
NECESSIDADE DE VAGAS

2.1. Creas Sede
Rua Edson da Mota Corréa, 246 - Centro - Caucaia

CARGO

VAGAS

Técnico Socioassistencial |

Técnico Socioassistencial Il

Técnico Socioassistencial |l

Agente Socioassistencial |

Auxiliar Socioassistencial |

Auxiliar Socioassistencial Il

Auxiliar Socioassistencial ll|

Auxiliar Socioassistencial IV

Alalalalw=INMN

2.2. Creas Jurema
Rua Jurupari, 678 - Guadalajara

CARGO

VAGAS

Técnico Socioassistencial |

Agente Socioassistencial |

Auxiliar Socioassistencial Il

| Auxiliar Socioassistencial Ill

| Auxiliar Socioassistencial IV

k| = | x| 0

2.3. Centro POP
Rua 15 de Novembro, 1571 - Centro - Caucaia

CARGO

VAGAS

Técnico Socioassistencial |

Técnico Socioassistencial |l

Agente Socioassistencial |

Auxiliar Socioassistencial |

Auxiliar Socioassistencial Il

—_ |

2.4. Abrigo Domiciliar
Rua C, 83 - Metropole

CARGO

VAGAS

Técnico Socioassistencial |
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Técnico Socioassistencial Il 2

| Agente Socioassistencial | 25

Auxiliar Socioassistencial | 4
2
3
1
2

Auxiliar Socioassistencial ||

Auxiliar Socioassistencial lll
Auxiliar Socioassistencial 1V
Auxiliar Socioassistencial V

2.5. PETI

CARGO
Agente Socioassistencial | 4

2.6. Conselho Tutelar Sede e Conselho Tutelar Jurema

CARGO

Técnico Socioassistencial |
' Agente Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial Il
Auxiliar Socioassistencial IV

VAGAS

N[NNI —

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CULTURA E SOCIOEDUCAGCAO PARA MULHERES,
ADOLESCENTES E CRIANCAS

DOTAGAO: 07.2208.243.0021.2.039 - BLOCO DA PROTEGAO ESPECIAL - BLPSE

VALOR TOTAL FONTE DE
P VALOR QTD
CARGOI/FUNGCAO MENSAL VAGAS MENSAL RECURSO
i ! : . Transferéncia de
Tecnico Socioassistencial | R$ 2.000,00 8 R$ 16.000,00 Recursos do ENAS
S ; : : Transferéncia de
Técnico Socioassistencial |l R$ 2.000,00 6 R$ 12.000,00 Reciireos do ENAS
Técnico Socioassistencial |11 R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 Recurso ordinario
Agente Socioassistencial | R$ 1.100,00 40 R$ 44.000,00 Recurso ordinario
Auxiliar Sociassintencial | R$ 1.100,00 8 R$ 8.800,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial || R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00 Recurso ordinario
Aucxiliar Socioassistencial Il R$ 1.100,00 8 R$ 8.800,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100,00 5 R$ 5.500,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial V R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00 Recurso ordinario

3. PROGRAMA DE CAPTAGAO DE ALIMENTOS

DEFINICAO

O Programa funciona como um posto de recebimento, coleta e distribuicdo de alimentos para as
entidades da rede socioassistencial, que atendem a populagio em situac@o de inseguranca alimentar e

nutricional.

OBJETIVOS

Arrecadar alimentos proprios para o consumo que serd3o redistribuidos para entidades da rede

socioassistencial;

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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Realizar atividades educativas com foco em alimentag&o saudavel, higiene de alimentos, dentre outros
temas;

Combater a fome e a desnutrigao;

Disponibilizar informagdes sobre qualidade, aproveitamento integral e valor nutricional dos alimentos;
Incentivar o combate ao desperdicio.

NECESSIDADE DE VAGAS

3.1. Banco de Alimentos
Rua Acapulco, 279 - Guadalajara

CARGO VAGAS
Coordenador de Projetos - Agbes Estratégicas em
Seguranca Alimentar

Auxiliar Socioassistencial | 2
Auxiliar Socioassistencial Il 1
Auxiliar Socioassistencial IV 1
PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CAPTACAO DE ALIMENTOS
DOTACAQ: 0701.08.3060.024.2.063- BANCO DE ALIMENTOS
1
= VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE
GARGO/FUNGARO MENSAL | VAGAS MENSAL RECURSO

Coordenador de Projetos - Agbes

Estratégicas em Seguranca Alimentar R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial | R$ 1.100,00 2 R$ 2.200.00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial lil R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Recurso ordinario

4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO SUAS

DEFINIGAO

Programa responsavel pelo funcionamento da rede de protegdo social basica e especial bem como pela
sistematizagdo das informacdes dos servicos executados pela Assisténcia Social no municipio de
Caucaia/CE.

OBJETIVO

Executar, viabilizar e monitorar as acfes da politica de Assisténcia Social no ambito do municipio de
Caucaial/CE;

NECESSIDADE DE VAGAS

4.1. SDS
Rua Jerénimo Amaral, 386 - Centro - Caucaia

CARGO VAGAS
Gerente de Projetos - Acdes Complementares
Coordenador de Projetos
 Agente Socioassistencial |
Agente Socioassistencial |l
Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial Il|
Auxiliar Socioassistencial 1V

2SI = W=
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| Auxiliar Socioassistencial VI

| Designer Gréfico

1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO SUAS

Dotagdo: 0701.08.122.0161.2.354 - APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
= VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE
CARGO/FUNGAO MENSAL | VAGAS MENSAL RECURSO
ggrr:;'t:mec:ﬁar;rqetos B R$ 3.500,00 9 R$ 31.500,00 Recurso ordinério
Coordenador de Projetos R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 Recurso ordinario
Agente Socioassistencial | R$ 1.100,00 5 R$ 4.400,00 Recurso ordinario
Agente Socioassistencial Il R$ 1.800,00 3 R$ 5.400,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Recurso ordinario
. Auxiliar Socioassistencial lll R$ 1.100,00 2 R$ 3.300,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Recurso ordinario
Auxiliar Socioassistencial VI R$ 1.100,00 & R$ 6.600,00 Recurso ordinario
Designer Grafico R$ 1.800,00 1 R$ 1.800,00 Recurso ordinario

5. PROGRAMA SOCIAL EM AGAO

DEFINICAO

—

Banco de dados chamado de cadastro Unico é uma ferramenta por meio da qual o Governo consegue
compreender quais sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelas familias ao longo do territério
nacional. Este cadastramento visa direcionar os incentivos e 0s programas sociais da melhor forma
possivel, objetivando melhorar a condicéo de vida dos brasileiros.

OBJETIVO

Encontrar dados sobre renda, tipo de moradia, escolaridade, idade entre outros dados essenciais para
este Censo da distribuigao de renda.

NECESSIDADE DE VAGAS

5.1. Cadastro unico
Rua José Pontes, s/n — Centro

CARGO VAGAS
Técnico Socioassistencial | 1
Agente de cadastro unico 25

Auxiliar Socioassistencial |
Auxiliar Socioassistencial i
Auxiliar Socioassistencial IV

| |l

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA SOCIAL EM ACAO ¢
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.050 - BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO
CADASTRO UNICO - BL IGDPBF

- VALOR QTD VALOR TOTAL FONTEDE |
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS MENSAL RECURSO
Técnico Socioassistencial | RS 2.000,00 1 RS 2.000,00 Transfrji”s”a do
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Agente de cadastro Gnico R$ 1.100,00 25 RS 27.500,00 | '"ansteréfdia do
Auxiliar Socioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Transéerj‘:’éc‘a G0
Auxiliar Socioassistencial Il R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Translf:ﬂi"sc*a &a
Ausiliar Socioassistencial IV | RS 1.100,00 1 R$ 1.100,00 Transmig‘“a a8
-]

6. PROGRAMA DE ARTICULAGAO E PROMOGAO AO MUNDO DO TRABALHO
DEFINIGAO

O programa busca promover o acesso dos usuarios da Assisténcia Social a oportunidades no mundo do
trabalho.

OBJETIVO

Promover a integracéo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio de
articulagao, identificacéo, sensibilizacéo, desenvolvimento de habilidades e orientagdes para o0 mundo do
trabalho.

NECESSIDADE DE VAGAS

6.1. Programa De Articulacao E Promog¢édo Ao Mundo Do Trabalho

CARGO VAGAS
Supervisor Técnico Socioassistencial 1
| Agente Socioassistencial | 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE ARTICULACAO E PROMOGCAO AO MUNDO DO
TRABALHO

DOTAGAO: 0722.08.244.0022.2.230 — ACESSUAS - ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

. VALOR QTD VALOR TOTAL FONTE DE
CARGO/FUNGAO MENSAL | VAGAS MENSAL RECURSO
Supervisor Técnico Transferéncia do
Socioassistencial R$2.000,00 L R$ 2.000,00 FNAS
Agente Socioassistencial | RS 1.100,00 . RS 1.100,00 Tra”séeﬁnsc'a A

7. ATRIBUICOES
TECNICO SOCIOASSISTENCIAL |

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as especificidades e particularidade; Realizar busca ativa no territério de
abrangéncia; Realizar acompanhamento, por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo:;
Realizar visitas domiciliares as familias em acompanhamento;

Realizar encaminhamentos para rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgao de
defesa de direito; Alimentar os registros e sistemas de informagéo as agdes desenvolvidas; Participar
das atividades de capacitacéo e formacédo continuada, reuniées de equipe, estudos de caso se demais
atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e dos
planejamentos das acdes a serem desenvolvidas; Instituicdo de rotina de atendimento e
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acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de informacdes e
procedimentos. (30 HORAS)

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL Ii

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes e orientagdes; Elaborar
junto as familias/individuos Plano de acompanhamento Individual e \ ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia; Realizar
acompanhamento por meio de atendimento familiar individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares
as familias em acompanhamento; Realizar encaminhamentos, monitorados para rede socio assistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Alimentar os registros e sistemas de
informac@o as agbes desenvolvidas; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada ,
reunides de equipe , estudos de casos e demais atividades correlatas; Participar de reunibes para
avaliagdo das agbes e resultados atingidos e dos planejamentos das acdes a serem desenvolvidas;
Instituicido de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagbes e procedimentos. E o responsavel por estudar os métodos e
principios aos quais sdo voltadas diretamente para educagao, além de atuar em empresas com o intuito
de desenvolver trabalhos educacionais, desenvolver projetos e sistemas aos quais s@o fundamentais
para o ensino, implementando e planejando métodos educacionais; (40 HORAS)

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL llI

E o profissional que defende os interesses de seus clientes com base nas leis vigentes no pais, bem
como acompanha processos em caso de ter que prestar depoimento junto ao juiz, além de representar
em processos trabalhistas, consultoria em questdes de contratagdo e demissao de trabalhadores. Atua
com questdes relacionadas ao pagamento de impostos e tributos em acdes preventivas, consultorias a
empresas para elaborar um planejamento tributario. (20 HORAS)

SUPERVISOR TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

Responsavel pelo planejamento das agbes em conjunto com a equipe; devera apoiar @ acompanhar a
execugao das acdes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgacéo do Programa no
municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa ac mundo do
trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servigos e programas ofertados na rede
socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas. (40 HORAS)

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL |

Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais,
préprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Participacéo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacéo (ou formagéo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Realizar visitas domiciliares (sob a coordenacdo do profissional de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS); Realizar o mapeamento da area de atuacdo do CRAS;
Elaboras relatérios referentes as familias visitas e cadastradas no CRAS; Executar outras atividades
correlatas. (40 HORAS)

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL Il

Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender
chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter
atualizados os contatos da empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo,
impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral. (40 HORAS)

AGENTE DE CADASTRO UNICO

Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica. Opera: equipamentos (maquinas
digitadoras ou similares), para transcricéo de dados, através de digitagéo, de acordo com documentos de
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entrada, instrucdes dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar prdg'}éﬁ’];s
de digitacdo para execugdo dos trabalhos de transcrigdo de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia. Controlar a gravagao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca Preparar
relatérios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas. Zelar pela conservacdo dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagbes técnicas bem como solicitando
manutengdo quando de problemas detectados. Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario. Executar outras tarefas efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario. Executar outras tarefas correlatas. (40 HORAS)

OFICINEIRO

Profissional que usa todas as formas de arte para desenvolver em palcos ou em locais de representacao
para um publico ou lugar destinado a expectadores; que utiliza na musica meics de linguagem possiveis
de desenvolver a percepgdo, expressao e auto definicdo nas descobertas de preferéncia musical,
motivando o contato com os diversos instrumentos, descobertas de afinidades, sensacbes pessoais
expressadas por meio de sons. Acompanhar e orientar as pessoas durante as praticas fisicas. Eo
profissional fundamental para formar e treinar atletas, e que vai ajudar a descobrir uma atividade fisica
do seu interesse, capaz de colaborar com a auto estima, socializacdo, compensacdo de disturbios
funcionais, integracdo e relagdes sociais. (40 HORAS).

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL |

Fazer servigo de rotina de limpeza, manutengéo e conservagéo de espacos interiores e exteriores, vias e
bens imoéveis de modo a atender patios, jardins, nas necessidades de limpeza, manutencéo e
conservagao de espagos. (40 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL lI

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, acompanharem a evolugdo dos
cozinhados, executarem preparacgdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e
frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento,
cortando-0s, pesando-0s, separando-os de acordo com as porgdes solicitadas preparando refeigcbes sob
supervisdo da nutricionista. (40 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IlI

Zelam por guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dzpendéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de pessoas,

identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengéo simples nos
locais de trabalho. (44 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV

Dirigir automoveis leves de transporte de passageiros, e outros veiculos enquadrados na categoria ‘B,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de déleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranca de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagao do veiculo a ser
utilizada esta completa, bem como a devolves a chefia imediata quando do termino da tarefa; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando — 0 a manutengéo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisédo e manutencéo preventiva do veiculo. Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar na distribuicio de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especifica; Executar outras tarefas
correlatas. (40 HORAS)
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AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL V % ap @

Auxiliar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, acompanhar a evolugao dos cozinhados,
executar preparacdes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar
sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-0s,
pesando-o0s, separando-os de acordo com as por¢des solicitadas preparando refeicées sob supervisao
da nutricionista. (40 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL VI

Assistente de Manutengéo executar tarefas relativas a projetos de manuten¢éo de instalacdes, aparelhos
e equipamentos eletricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucoes e outros documentos
especificos, realizar a manutencao de reparagdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e
paredes, conserto de equipamentos, tender as solicitagdes de manutencéo predial, avaliando o problema
apresentado e buscando a solucdo mais agil e segura, desenvolver agées para manter as instalacdes da
empresa em bom funcionamento e condicdes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e
promovendo adaptacdes de infraestrutura e layout, responder pelo controle patrimonial, mantendo
registros de localizagcdo de moveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios, cuidar da
integridade de moveis e instalacbes, contratando servicos externos para reparos e manutencées
corretivas e preventivas, selecionando fornecedores e negociando pagamentos, realizar compras de
materiais para manutengao, controlar e orientar empregados e prestadores de servigco sobre a utilizacéo
dos equipamentos individuais de seguranca.(40 HORAS)

GERENTES DE PROJETOS

Responsavel pelo gerenciamento estratégico dos projetos sociais atuando de forma mais eficiente e
eficaz possivel. Define papéis, atribui tarefa, acompanha e documenta o andamento da equipe, monitora
possiveis riscos, avalia sistematicamente os objetivos dos projetos. Experiéncia na area e nivel superior.
(40 HORAS)

COORDENADOR DE PROJETOS - AGOES ESTRATEGICAS EM SEGURANGA ALIMENTAR

Tem como principal atribuicdo, coordenar e articular a mobilizagdo e educagéo da cidadania para a
seguranga alimentar, estabelecendo critérios de cooperagdo para a elaborag&o e implementacdo de
parcerias oriundas da sociedade civil de interesse da politica de seguranga alimentar, trabalhando

conjuntamente no sentido da execucdo de agbes que vissem a promogdo e o combate a fome. (40
HORAS)

COORDENADOR DE PROJETOS

Monitorar os projetos que estdo em andamento de acordo com o planejado, definindo parametros e
metas, certificando-se do atingimentos das metas e correcdo ou mudangas de acordo com o
monitoramento e a avaliagdo. (40 HORAS)

DESIGNER GRAFICO

Cooperar em projetos de midia através da estruturagdo grafica da comunicagdo, visando atingir os
objetivos de publicidade e propaganda fornecer solugées visuais para midias diversas, com o suporte da
equipe de planejamento. (40 HORAS)

8. DA HABILITAGCAO

Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através de inscrigdo on-line no site
www.caucaia.ce.gov.br, conhecer e concordar com os termos do Edital, apresentando a seguinte
documentacdo, gue deverd ser apresentada em original e cépia.

| /
|
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EXIGENCIAS DE DOCUMENTOS

Cédula de |dentidade e CPF;

Comprovante de endereco devidamente atualizado;

Titulo de eleitor;

PIS ou NIT;

Certidao negativa de débitos: Sefaz, Receita Federal, Sefin Caucaia, Justiga do trabalho;

DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

Para o cargo de Técnico Socioassistencial | comprovante de concluséo do ensino superior em curso de
servigo social e registro do CRES;

Para o cargo de Técnico Socioassistencial Il, comprovante de conclus&o do ensino superior e
experiéncia minima de 2 (dois) anos na area da Assisténcia;

Para o cargo de Técnico Socioassistencial Ill, comprovante de Ensino Superior Completo em Advocacia
e de regularidade junto a OAB;

Para o cargo de Gerente de Projetos, comprovante de conclusdo do Ensino Superior e certificados
comprovando experiéncias na drea da Assisténcia de Politicas Publicas;

Para o cargo de Supervisor Técnico Socioassistencial comprovante de concluséo de Ensino Superior e
experiéncia minima de 2 (dois) anos na area da Assisténcia de Politicas Publicas;
Para o Profissional em Design Grafico certificado comprovando experiéncia na area;

Para o cargo de Agente Socioassistencial |, Agente de cadastro unico, Coordenador de projetos — Agdes
estratégicas em seguran¢a alimentar, Coordenador de Projetos, comprovante de concluséo do Ensino
Médio e experiéncia minima de 2 (dois) anos na area;

Para os cargos de Oficineiros comprovante de formagao e experiéncias nas areas especificas (Esporte,
Musica, Danca, Artes Cénicas e Artesanatos);

Para os cargos de Agente Socioassistencial |l, comprovante de conclusdo do Ensino Médio e cursos
administrativos;

Para os cargos de Auxiliar Socioassistencial | (servigos gerais), Auxiliar Socioassistencial Il (Cozinheiro),
Auxiliar Socioassistencial Il (Porteiro),Auxiliar Socioassistencial V (Auxiliar de cozinha), Auxiliar
Socioassistencial VI (Auxiliar de manutengéo), declaracdo de referéncias anteriores no cargo;

Para o cargo de Auxiliar Socioassistencial IV (Motorista), declaragéo de referéncias anteriores no cargo e
comprovante de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, no minimo categoria B.

9. PLANILHA DE CUSTO CONSOLIDADA

=

: VALOR | am TOTAL e
CARGO/FUNGCAO ESTIMADA
MENSAL VAGAS MENSAL (12 MESES)
Técnico Socioassistencial | R$ 2.000,00 28 R$ 56.000,00 R$ 672.000,00
Técnico Socioassistencial |l R$ 2.000,00 15 R$ 30.000,00 R$ 360.000,00
Técnico Socioassistencial lll R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 RS 30.000,00 |
Supervisor Técnico
Socioasstiencial R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Coordenador de Projetos R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
Coordenador de Projetos - Agdes
Estratégicas em Seguranga | R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
Alimentar
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Oficineiro R$ 1.800,00 11 R$ 19.800,00 R$ 237.600,00
Auxiliar Socioassistencial | R$ 1.100,00 22 R$ 24.200,00 R$ 290.400,00
Auxiliar Socioassistencial Il R$ 1.100,00 16 R$ 17.600,00 R$ 211.200,00
Auxiliar Socioassistencial R$ 1.100,00 23 R$ 25.300,00 R$ 303.600,00
Auxiliar Socioassistencial IV R$ 1.100,00 19 R$ 20.900,00 R$ 250.800,00
Auxiliar Socioassistencial V R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
Auxiliar Socioassistencial VI R$ 1.100,00 5 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00

TOTAL GLOBAL R$ 4.420.800,00

DESPESA ESTIMADA GLOBAL DE RS 4.420,800,00 (quatro milhées quatrocentos e vinte mil e
oitocentos reais).

DESPESA ESTIMA DA POR DOTAGAO ORGAMENTARIA:

DOTACI}O: 0701.08.122.0161.2.354 - R$ 1.980.000,00 (Um milh@o novecentos e oitenta mil reais)
DOTACAO: 0722.08.244.0022.2.230 - R$ 37.200,00 (Trinta e sete mil e duzentos reais)
DOTAGAOD: 0722.08.244.0022.2.050 - R$ 1.056.000,00 (Um milhdo e cinquenta e seis mil reais)
DOTAGAO: 0722.08.244.0022.2.053 - R$ 801.600,00 (Oitocentos e um e seiscentos mil reais)
DOTACAO: 07.2208.243.0021.2.039 - R$ 546.000,00 (Quinhentos e quarenta e seis mil reais)

CaucaialCE, 27 de dezembro de 2018.

Danielle Sousa Alexdandre Gongalves
Ordenador(a) de Despesas da Se?? taria de Desenvolvimento Social
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