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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2019

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, o processo de
Selegao Publica Simplificada para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo UAB
no municipio de Caucaia, conforme art. 37, da CRFB/88, bem como Portaria Capes n°

15/2017, Portaria Capes n° 183/2019 e Portaria Capes n°® 102/2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do de candidatos a Coordenadores de Polo UAB serd regida
conforme instru¢des das Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017 Portaria
Capes 102/2019.

2. DAS QUANTIDADES DE VAGAS E FUNCOES
2.1. Coordenador de Polo UAB, para atuagdo em atividades de coordenagdo e

supervisdo de infraestrutura, viabilizando as atividades realizadas no ambito do polo.

2.2. A distribui¢do das vagas se dara conforme tabela abaixo:

POLO VAGAS
Coordenador do Polo Jurema 01
Coordenador do Polo Novo Pabussu 01
Coordenador do Polo Itambé 01

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
3.2 Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
3.3 Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes

para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;
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3.4 Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

3.5 Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliag¢ao do polo;

3.6 Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

3.7 Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

3.8 Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia,
os tutores e os alunos;

3.9 Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacao de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo defini¢ao de horarios e escala das sessoes,
coordenacdo, aplicagdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

3.10 Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagcdes
para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

3.11 Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas
e reofertas dos editais vigentes;

3.12 Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢ao de cursos;

3.13 Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;

3.14 Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
3.15 Participar das atividades de Capacitagdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

3.16 Elaborar ¢ encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de
acordo com defini¢des da Diretoria de Educagao a Distancia - DED;

3.17 Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
3.18 Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

3.19 Receber e prestar informagdes no que couber aos o6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

3.20 Promover ag¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento
¢ a diminuicao da evasao;

3.21 Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
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3.22 Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob

sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias,
a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

3.23 Estar ciente do calendério e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

3.24 Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de

acordo com suas orientacoes.

4. DOS REQUISITOS DO CARGO:

4.1 Conhecer e cumprir as determinagoes deste Edital e ter sido classificado e aprovado
nesta selecao;

4.2 Estara habilitado para participacdo no processo seletivo o(a) candidato(a) que
atender aos requisitos abaixo listados:

4.2.1 Ter concluido graduagdo em nivel superior em institui¢do reconhecida por 6rgao
publico competente;

4.2.2 Ter, no minimo, um ano de experiéncia no magistério;

4.2.3 Ser docente da Educacao Basica Publica;

4.2.4 Ter disponibilidade para trabalhar em regime de dedicagcdo exclusiva ao polo

UAB;

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1 O Coordenador de Polo UAB obedecera a uma carga horéaria de, no minimo, 20
horas semanais, divididas entre trés turnos, podendo ser ampliada, respeitando escala de
trabalho de segunda a sabado.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 06 de

dezembro de 2019, no horario de 08h as 14h, no Departamento de Recursos Humanos

da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, com endereco a Rua Juaci
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Sampaio Pontes, 2000, Centro, CEP 61.600-150, Caucaia-CE, conforme
cronograma do ANEXO 1.

6.2 O candidato devera formalizar sua inscricdo através da entrega do Formulério de
Inscrigao (ANEXO II), devidamente preenchido e assinado, sem rasuras e omissdes, no
enderego indicado no subitem 6.1, deste Edital, acompanhada dos seguintes itens:

6.2.1 Curriculum Lattes (ANEXO III)

6.2.2 Comprovante de formagao superior;

6.2.3 Comprovante de Docente da Educagdo Basica Publica;

6.2.4 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

6.2.5 Comprovante de que tem disponibilidade para a dedicagdo exclusiva a funcao de
Coordenador de Polo UAB

6.2.6 Declaragdo de que possui disponibilidade para atuar na Func¢do de acordo com a
carga horaria estabelecida.

6.3 Em caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser apresentado o original da
procuracao outorgada pelo candidato para este fim, com firma reconhecida em cartorio
e copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. O
procurador devera assinar no local de assinatura do candidato.

6.4. As informagodes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado excluir
da selecdo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel,
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.5 O candidato que enviar a documentacao incompleta ou fora do prazo de inscri¢do ou
ndo cumprir os requisitos do cargo ou ndo atender o regime de trabalho tera sua
inscri¢ao anulada.

6.6 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

7. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado para Coordenadores de Polo UAB sera realizada

pela Comissao de Selecao do Processo Seletivo, designada pela Secretaria municipal de

Educagao ou Secretaria de Estado de Educacao, e obedecera as seguintes etapas:

UNIVERSIDADE ——
ABTATA OO BRASK CAPFPES



¢, _Por

Polos )

Forum Nacional de Coordenadores de Polo UAB

7.1.1 Primeira etapa (eliminatdria): Verificagdo dos documentos exigidos no
subitem 6.2, deste edital.

7.1.2 Segunda Etapa (classificatoria): Analise da pontuacdo do Curriculum Lattes
(ANEXO III).

7.2 Caso ndo seja comprovada a titulacdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera

desclassificado do processo seletivo na primeira etapa da selegao.

8. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1 A classificagdo final sera feita em fung¢do da somatoria dos pontos obtidos na
segunda etapa, em ordem decrescente de pontos.

8.2 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior tempo de
experiéncia profissional em Coordenagdo de Polos EaD.

8.3 Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas

pela Secretaria municipal de Educacao ou Secretaria de Estado de Educacao.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

9.1 O resultado preliminar da selegdo sera divulgado de acordo com a data prevista no
ANEXO I deste Edital.

9.2 Os possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame sera publicado
no dia previsto no ANEXO I deste Edital.

9.3 A classificacdo final sera divulgada de acordo com ordem decrescente da pontuagao
final, nos quadros de aviso da sede Secretaria Municipal de Educacdo, como também no
Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no sitio oficial do Municipio, no enderego

eletronico www.caucaia.ce.gov.br.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 3 (trés) dias uteis, das 8h as 14h
ap6s a divulgagao do resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado pelo

candidato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

UNIVERSIDADE ——
ABTATA OO BRASK CAPFPES



¢, _Por

Polos )

Forum Nacional de Coordenadores de Polo UAB

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia mediante o preenchimento de formulario
(ANEXO IV ) e serd analisado pela Comissdao de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 O prazo sera de 3 (trés) dias uteis para divulgacdo do parecer do recurso.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por Edital e publicado no

Diario Oficial do Municipio no dia 17 de janeiro de 2020.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada pela Secretaria Municipal

de Educacao ou Secretaria de Estado de Educacao conforme a demanda.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdao de Sele¢ao do Processo Seletivo
Simplificado designada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Secretaria de Estado
da Educacao.

12.2 Este edital ¢ regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 102/2019,
Portaria Capes 15/2017.

12.3 O Coordenador do Polo UAB podera receber Bolsa conforme legislacao vigente e
regulamentacdes da DED/CAPES.

12.4 Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo
deverao ser registrados em Ata.

12.5 Os resultados dos processos seletivos deverdo ser comunicados pela autoridade
responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestdo da UAB, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds sua conclusao.

12.6 A validade do processo seletivo ¢ de 4 (quatro) anos.

12.7 Os editais dos processos seletivos deverdo ser submetidos a assessoria juridica ou
orgdo equivalente para verificacdo de conformidade juridica.

12.8 Os editais dos processos seletivos deverdo ser amplamente divulgados, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final de inscrigoes.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publicagdo e divulgacao 05/12/2019
Entrega de formulario de inscri¢do e demais documentos 06/12/2019 a
listados no subitem 6.2 06/01/2020
Divulgacao de resultado preliminar 08/01/2020
Periodo de recurso (trés dias uteis) 09/11/2020 a

13/01/2020
Divulgacao do resultado final 17/01/2020
g../_; CATT:
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ANEXO I1
FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
CPF:
RG
Endereco Residencial:
Telefone para contato:
Comprovante de Docente da Educagdo Basica Publica: ( )possui ( )ndo
possui
Escola que atua como Docente da Ed. Basica Publica 1:
Escola que atua como Docente da Ed. Basica Publica 2:
Comprovante de disponibilidade para dedicagao exclusiva: (' )possui ( )ndo possui

Comprovante de disponibilidade para atuar conforme carga horaria estabelecida no item

4 deste Edital: (' )possui ( )nao possui

Comprovante de experiéncia minima de um ano no magistério: ( )possui ( )ndo possui

Comprovante de formagao em nivel Superior: ( )possui ( )ndo possui

Caucaia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO III

CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO

Nome Completo:

CPF:

RG

FORMACAO VALORES PONTUACAO

EXPERIENCIA

Graduacgao (comprovar | 08  Pontos a  cada

titulacao) graduacao(maximo 1
graduac¢do)(maximo 08
pontos)

Experiéncia  profissional | 2 pontos a cada

em Coordenacao de Polos

EaD (comprovar atuacao )

ano(maximo 26 pontos)

Cursos na gestdo de Polos
EaD (comprovar

formacao)

3 pontos para cada 10

horas(méaximo 66 pontos)

Total de pontos acumulados pelo candidato — Pontuagdo maxima 100 pontos

Caucaia, de

de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador(a) do

documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF:

, apresento recurso junto a esta Comissdo Especial do

Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Caucaia, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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