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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA

URBANA E CIDADANIA

PORTARIA

PORTARIA N° 540/2019, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DA
PREFEITURA DE CAUCAIA, no uso de suas atribuigdes legais, em
consonancia com o art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, em
conformidade com a Lei Organica do Municipio c/c a Lei Municipal n°
2.213, de 28 de margo de 2011; o Decreto Municipal n° 266/A, de 29 de
margo de 2011, alterado pelo Decreto n® 705, de 27 de janeiro de 2015, e o
Decreto n° 516 de 26 de dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° -
DESIGNAR os membros para constituicdo de Comissdo que ird
acompanhar o processo seletivo simplificadon®03/2019, a saber:

Rodrigo Garcia Soares - Matricula n® 71.517

MEMBROS Simone Rafaela Menezes de Brito - Matricula n® 69.898

Francisco Elmo Alves Arafijo — Matricula n® 62.083

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. O GABINETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS
HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA , em 24 de
Outubro de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Seguranc¢a Urbana e Cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA

Portaria N° 290, DE 24 de outubro de 2019. DESIGNAR, o servidor
PAULO SERGIO SANTOS BEZERRA, matricula: 72995, nomeado
para o cargo comissionado de Diretor, na Secretaria Municipal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, em 08/05/2019, para ACOMPANHAR E
FISCALIZAR interinamente, sem 6nus, 0 CONVENIO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAUCAIA E A
FUNDACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
(FUNECE), COM A INTERVINIENCIA DO INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E
INOVACAO (INGETI). A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62,
inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, Paragrafo unico, ambos da Lei
Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516, de 26 de
dezembro de 2013. CONSIDERANDO, art. 4° da Lei Complementarn® 11,
de 27 de janeiro de 2014, alterada pela Lei Complementar n° 18, de 21 de
novembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 19, de 30 de
dezembro de 2014, alterada pela Lei Complementar n° 42, de 09 de margo
de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 889, de 03 de Julho de 2017,
CONSIDERANDO, o artigo 11, do Estatuto dos Servidores de Caucaia,
onde da substitui¢do do servidor decorrer nova necessidade de pessoal para

a Administragdo, ¢ ndo for cabivel a cumulagdo ndo remuneragdo de
cargos e/ou fungdes, nos termos do art. 11, do Estatuto dos Servidores de
Caucaia, podera a municipalidade valer-se da designagdo por tempo
determinado prevista no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, desde que
haja expressa previsao nesse sentido em lei municipal. RESOLVE: ART.
1° DESIGNAR, o servidor PAULO SERGIO SANTOS BEZERRA,
matricula: 72995, nomeado para o cargo comissionado de Diretor, na
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, em 08/05/2019,
para ACOMPANHAR E FISCALIZAR interinamente, sem onus, o
CONVENIO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CAUCAIA E A FUNDACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), COM A
INTERVINIENCIA DO INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO,
EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO (INGETI), a partir de
08 de maio de 2019. Art. 2° PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 24
de outubro de 2019. Camila Bezerra Costa Da Silva - Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.1. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 1 resultante do Chamamento Publico N.® 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): NUBIA MARIA DE OLIVEIRA DA
CUNHA. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.2. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 2 resultante do Chamamento Publico N.® 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): MARIA SANDRA DA COSTA ANDRADE.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$30.000,00 (Trinta mil reais) Caucaia/CE, 1° de outubro
de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.3. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato
do Contrato N.° 3 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
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— PREFEITO
Naumi Gomes de Amorim

— VICE-PREFEITA
Livia Correa de Arruda

— CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Calismar Rodrigues de Amorim Feitosa

— CHEFE DE GABINETE DA VICE-PREFEITA
Louize Furtado Braga

— SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS, SEGURANGA URBANA E CIDADANIA

Luciana Nara Saraiva de Amorim
— ASSESSORA CHEFE DE COMUNICAGAO
Priscila Teixeira Lima

— PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Robson Halley Costa Rodrigues

— OUVIDORA DO MUNICIiPIO
Francilena Pontes Guerra

— SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Moacir de Sousa Soares

— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Camila Bezerra Costa da Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
José Morais Rocha

— SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Marcus Mota de Paula Cavalcante
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E ALTERADA PELA LEI 2.139 DE 09 DE ABRIL DE 2010..
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— CONTROLADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Gelma Maria Leitdo Barros

— SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
Daniel Leite Cavalcante

— SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Eudes Costa de Holanda Junior

— SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
Paulo de Tarso Magalhdes Guerra

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Daniele Sousa Alexandre Gongalves

—ISECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO, SERVIGOS
PUBLICOS E TRANSPORTE

Francisco de Assis Medeiros Silva

— SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
Mauro Cezar Cordeiro Lima

— SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
José Ribamar de Sousa dos Santos

— PRESIDENTE DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE CAUCAIAS. A.
Adelina Ferrer Feitosa Carvalho

— PRESIDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CAUCAIA
Carlos Augusto Cavalcante Cunha

— PRESIDENTE DO INST. DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA
Francisco Hugo Pontes

— PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA
Carlos Augusto Medeiros de Sousa

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): WANESKA MARIA VERAS DE OLIVEIRA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) Caucaia/CE, 1° de outubro
de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.4. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 4 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): FELIPE IRES DA SILVA. CONTRATANTE:
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$
13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019.
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.5. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptblico o extrato do
Contrato N.° 5 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES

DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): LUANA DAVIA DE OLIVEIRA DE
ANDRADE. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.6. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato
do Contrato N.° 6 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): LUCIANA DA SILVA PEREIRA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.7. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 7. resultante do Chamamento Ptblico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
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DE 2020. CONTRATADO(A): VANESSA DE OLIVEIRA SOUSA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.8. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 8 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FIiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): ROSANE SILVA DO NASCIMENTO.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.9. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 8 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): GERMANA GABRIELLE DOS SANTOS
RODRIGUES. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.10. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 10 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): CLEANE PATRICIO GOMES.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.11. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 11 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): ANA PAULA DE SOUZA. CONTRATANTE:
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$
13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019.
DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES. SECRETARIA
MUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.12. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 12 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E AGOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): ERIKA VICTORIA DE OLIVEIRA GOMES.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.13. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 13 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): FRANCISCA TALITA PINTO BATISTA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.14. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 14 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): FRANCISCA LEIDIANE DE MATOS
OLIVEIRA. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.15. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 15 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): ANA KELLY SILVA DO NASCIMENTO.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.16. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptblico o extrato
do Contrato N.° 16 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): MONICA MARIA PEREIRA DA SILVA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.17. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 17 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): OTILIANA SOUSA DE OLIVEIRA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.18. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do
Contrato N.° 18 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): BRUNA DE OLIVEIRA PEREIRA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.0119. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do
Contrato N.° 19 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): RAFAELA GOIS DA SILVA DURTE.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.20. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptblico o extrato do
Contrato N.° 20 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): BRENDA KELLY FERREIRA MARTINS
SOUTO. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: RS$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.21. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 21 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORGCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): RAYSILA MAYARA SILVA DA SILVA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.22. A Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 22 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): MARIA JOSE BRITO DE FREITAS.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: RS 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.23. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 23 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): MARIA QUEINE PEREIRA DA CRUZ.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.24. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato
do Contrato N.° 24 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): SARA DE SOUSA DE FREITAS
GADELHA. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.25. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato
do Contrato N.° 25 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): SABRINA SILVA AQUINO.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.26. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato
do Contrato N.° 26 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): INGRID CASTRO SILVA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.27. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 27 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): MARIA TAYNARA GARCIA RANGEL.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.28. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do
Contrato N.° 28 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E AGOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): LARA CARNEIRO DE ALMEIDA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.29. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 29 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): FERNANDFA YANCA BRAGA DE
ANDRADE. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.30. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato do
Contrato N.° 30 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): VALDIANE COSMO BRAGA.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N° 2019.12.01.31. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna publico o extrato do
Contrato N.° 31 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E AGOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): PATRICIA KAROLYNE GOIS DE FREITAS.
CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.

VALOR GLOBAL: R$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais) Caucaia/CE, 1°
de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES.
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA -
EXTRATO DO CONTRATO N°2019.12.01.32. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE torna ptiblico o extrato
do Contrato N.° 32 resultante do Chamamento Publico N.° 2019.07.25.002.
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DOTACAO ORCAMENTARIA:
07.22.08.243.0020.2.898. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO AOS PROGRAMAS E ACOES
DESTA SECRETARIA. VIGENCIA DO CONTRATO: 30 DE SETEMBRO
DE 2020. CONTRATADO(A): BARBARA GONZAGA NUNES DE
SOUSA. CONTRATANTE: DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. VALOR GLOBAL: RS$ 13.200,00 (Treze mil e duzentos reais)
Caucaia/CE, 1° de outubro de 2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE
GONCALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO. CHAMAMENTO PUBLICO N°
2019.07.25.002. EDITAL DE CONVOCACAO. A Prefeitura Municipal de
Caucaia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
convoca a candidata abaixo para preenchimento da vaga do Programa Crianca
Feliz, mediante contrato a ser celebrado entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. A candidata devera comparecer a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Jerénimo Amaral,
n°® 386 - Centro, Caucaia/CE - CEP: 61.600-135, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias tteis, durante o horario de atendimento ao publico (das 8:00 as 14:00
horas), munido de copia e original dos seguintes documentos: RG, CPF,
Comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, Titulo, PIS (duas
vias, cada) para manifestar interesse no preenchimento da vaga, para posterior
realizacdo de contrato, mediante requisitos constados no Edital n°
2019.07.25.002.

PROGRAMA CRIANCAFELIZ
CARGO: VISITADOR

NOME
CAROLINA DE CARVALHO GOMES UCHOA

SITUACAO
CREDENCIADO

O n3o comparecimento na data, horario e local sera considerado como
desisténcia a vaga, assim como, ndo sera assinado contrato. Sob nenhuma
hipotese havera 2° chamada de convocagdo. No caso de ndo preenchimento da
vaga oferecida, sera convocado os demais candidatos, na ordem de
classificagao, até o preenchimento da vaga. Caucaia/CE 22 de outubro de
2019. DANIELLE SOUSA ALEXANDRE GONCALVES - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. Danielle Sousa Alexandre
Gongalves - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO. ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE
ADIAMENTO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
2019.10.17.001- A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Caucaia,
localizada na Av. Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, torna publico
aos interessados que a sessdo referente ao EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 2019.10.17.001, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA/CE, que se realizaria no dia 05 de novembro de 2019
(05/11/2019), as 09:30hs, sera REMARCADO para o dia 08 de novembro
de 2019 (08/11/2019) as 09:30hs. O referido EDITAL RETIFICADO
podera ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta publicagao,
no horario de expediente ao publico de 08:00 as 14:00 horas ou pelo portal
do TCM-CE: http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Caucaia/CE, 24 de
outubro de 2019. Thaisa Maria Silva - Pregoeira.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA

URBANA E CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO

MINUTA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2019. SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS
HUMANOS/CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS DOS ORGAOS/ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAIS. O MUNICiPIO DE CAUCAIA - CEARA,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E CIDADANIA,
no uso de suas atribui¢des legais, em consondncia com o art. 37, inciso [X da
Constitui¢do Federal, em conformidade com a Lei Organica do Municipio
c/c a Lei Municipal n°2.213, de 28 de margo de 2011; o Decreto Municipal
n°® 266/A, de 29 de margo de 2011, alterado pelo Decreto n® 705, de 27 de
janeiro de 2015, e o Decreto n® 516 de 26 de dezembro de 2013, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados que no periodo de 29 a 30
de outubro de 2019 estarfo sendo realizadas as inscri¢des para Processo
Seletivo Simplificado contratagdo temporaria e formagdo do Cadastro de
reserva de pessoal, com vistas ao provimento temporario de Fungdes
Publicas, conforme disposto no Anexo II, deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das
caréncias existentes nos Orgios/Entidades da Administracio Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido por este Edital, sendo organizado ¢ coordenado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos,
Seguranga Urbana ¢ Cidadania sob a coordenagdo de Comissao
Examinadora designada através de portaria. 1.2. O Processo de Selecdo
Simplificada destina-se a contratacdo temporaria de pessoal e formagado de
cadastro reserva, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse da Secretaria Municipal de Satde de Caucaia-CE. 1.3. O
cronograma com todas as fases do Processo Seletivo Simplificado € o
constante no Anexo [ deste Edital. 2. DO NUMERO DE
PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO: 2.1.A
Funcao, quantidade de vagas, carga horaria, remuneragdo que comporao o
quadro de pessoal de natureza temporaria estdo previstas no Anexo II deste
Edital. 2.2. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo numero de
candidatos que foram classificados nas etapas do processo seletivo que ndo
atingiram a pontuag¢ao suficiente para serem enquadrados dentro do nimero
de vagas previamente estabelecidas. 2.3. A carga horaria sera distribuida
conforme as necessidades existentes nos Orgaos/Entidades da
Administracio Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal. 3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA. 3.1. Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia. 3.2.
As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, é
assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecdo Publica, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo. Para tanto devem
apresentar Laudo M¢édico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. 3.2.1. As pessoas com
deficiéncia, resguardadas as condig¢des previstas no Decreto 9.508 de 24 de
setembro de 2018, particularmente em seu artigo de n® Art. 7°, participardo
da Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos. 4.
DAS INSCRICOES: 4.1. As inscri¢des serdo efetivadas de acordo com a
fungdo que o candidato optar no formulario, conforme Anexo IV,
obedecendo o disposto no item 2.1, no periodo de 29 a 30 de outubro de
2019, exclusivamente de forma “on line”, a partir das 08h do dia 29 de
outubro de 2019 até as 14h do dia 30 de outubro de 2019, no site da
Prefeitura Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), onde
devera ser preenchida a ficha de inscricdo, e entregue de forma
presencial, acompanhada dos documentos exigidos no presente Edital, no
endereco abaixo: 4.1.1. No Grémio de Recreio e Estudos de Caucaia —
GREC situado na Rua José da Rocha Sales, 194 - Agude, Caucaia - CE,
61605-140. 4.2. Para efetivagdo da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera: 4.2.1. Preencher o formulario de
inscri¢ao/ficha conforme Anexo IV deste Edital, disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Caucaia, no seguinte endereco -eletrénico

(www.caucaia.ce.gov.br). 4.2.2. Apresentar Curriculum Vitae
padronizado, conforme Anexo V deste Edital, juntamente com os
documentos/titulos legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentacao dos documentos originais e suas respectivas copias a fim de
serem conferidos e autenticados pela Comissdo do Processo de Seletivo
Simplificado, no endereco constante no item 4.1.1 no periodo de 04 e
05/11/2019 nos horario de 08h as 14h e ainda: 4.2.3. Ficha de inscrigdo
com foto 3x4 recente e de frente, Anexo IV; 4.2.4. Fotocdpias nitidas e
munidos de original para autenticac¢do pela propria Comissao da Selegao
Simplificada dos seguintes documentos: 4.2.4.1. Documento oficial de
Identidade; 4.2.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; 4.2.4.3. Titulo de
Eleitor; 4.2.4.4. Comprovante de Residéncia; 4.2.4.5. Laudo Médico, se
pessoa com deficiéncia, nos termos do item 5.7 deste Edital; 4.2.5.
Declarar no formulario de inscrigdo, estar ciente de todo o contetido do
presente Edital, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos,
assumindo inteira responsabilidade sob as penas da Lei, pelas veracidades
das informagdes consignadas na ficha de inscri¢do, aceitando todas as
condicdes estabelecidas. 4.2.6. A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador. Serd permitida a inscrigdo por
procuragao especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida,
acompanhado de copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador. 4.2.7. A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesao
a todas as regras que disciplinam a presente selegcdo. 4.2.8. Cada
candidato somente podera concorrer a uma unica fungéo das descritas no
Anexo II deste Edital e, caso se inscreva em mais de uma fungo sera
automaticamente excluido do presente Processo Seletivo. 4.2.9. Nao serad
aceita a apresentagao de documentos apds o periodo de inscrigdo; ndo
serdo aceitos requerimentos de inscrigdo extemporaneos, condicionais
e/ou que nao atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem
como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 4.2.10. O
pedido de inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato ou
procurador, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados na
ficha de inscri¢@o, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 4.2.11. O
comprovante de inscricdo sera entregue logo apos concluida a
inscri¢ao.No ato de apresenta¢do dos documentos de que trata o item 4.1,
sera entregue ao candidato o comprovante da efetivagdo da inscrigdo.
4.2.12. O Municipio de Caucaia — Ceard, ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscricdo ndo protocoladas, por qualquer motivo, no prazo
estipulado no item 4.1, deste Edital; 5. DOS REQUISITOS
NECESSARIOS PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO: 5.1.Ser brasileiro nato, naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des
previstas no art. 12, inciso 11, §1°, da Constitui¢ao Federal; 5.2. Estar quite
com as obrigacdes eleitorais, para ambos os sexos; 5.3. Estar quite com o
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; 5.4.Ter, na data da
convocagdo para admissdo, idade minima de 18 anos; 5.5. Ter
disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo II deste
Edital; 5.6. Preencher os requisitos constantes no quadro do Anexo III do
presente Edital, compativeis com as exigéncias da funcdo, concluidas em
institui¢des devidamente reconhecidas. 5.7. O candidato com deficiéncia
apresentara, no ato da entrega dos documentos de sua inscri¢do, fotocopia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da classificagao internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o
exercicio da fungdo para o qual pretende se candidatar. 5.8. Possuir a
qualifica¢do minima exigida para o exercicio da fungdo que pretende
concorrer, conforme disposto no Anexo III, deste Edital; 5.9. Sao
considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério
das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitagao expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacdo; 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA. 6.1. O Processo de Selegio
Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizado em duas
etapas, de carater classificatorio/eliminatorio, com pontuacdo total de 34
(trinta e quatro) pontos, obedecendo a seguinte ordem: 6.1.1. ETAPA I -
Analise Curricular e Anélise dos Documentos Comprobatdrios das
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informacgoes fornecidas pelo candidato, com comprovacio dos itens de
Escolaridade e Atuacao/Experiéncia Profissional, valendo 14 (quatorze)
pontos; 6.1.2. ETAPA II — Entrevista individual com o candidato a fim de
verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais,
valendo 20 (vinte) pontos. 6.1.3. Serdo entrevistados até o total de vagas
previstas no presente Edital, incluindo o cadastro reserva. 7.DA ANALISE
DO CURRICULUM VITAE: 7.1. A analise Documental e Curricular,
terd carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados os
candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos por este edital,
observando-se a sua Escolaridade e Atuagdo/Experiéncia Profissional. 7.2.
A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos titulos
apresentados, que deverdo compor curriculo padronizado, conforme
modelo discriminado no Anexo V, deste Edital, devendo ser anexadas: 7.2.1
copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuacao
devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que apresentadas as
originais para autentica¢do por parte da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado; 7.3.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio
da area de atuacdo podera ser fornecida através de: 7.2.1. Copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (ou cdpia mediante
apresentag@o da original), constando o inicio ¢ o término da experiéncia de
trabalho. 7.2.2. Declaragdo/Certidio do tempo de servigo publico ou
privado, emitida pela unidade de Recursos Humanos do Orgio em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo
desempenhada e as atividades desenvolvidas, com seus respectivos
carimbos de autentica¢do e em papel timbrado; 7.3. Na hipdtese de nao

existir a unidade de Recursos Humanos de que trata o subitem 7.2.2 a
Declaragao/Certiddo devera ser emitida pela autoridade/pessoa
responsavel pelo fornecimento do documento; 7.4. O registro ¢ a
Declaragao/Certidao de experiéncia apresentada pelo candidato que nao
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungio
pretendida n3o sera considerada para fins de pontuagdo; 7.5. Os
certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo
oficial ou particular, devidamente autorizadas. 7.6. Somente serdo aceitos
os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que
o candidato estiver inscrito para a selegdo publica até a data da inscrigdo
no processo seletivo simplificado. Assim, titulos que venham a ser obtidos
posteriormente a data da inscrigdo ndo serdo considerados para fins de
classificagdo no referido processo, regulado por este Edital. 7.7. Qualquer
documento ou informagdo falsa gera a elimina¢do do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis. 7.8.
Para o calculo da experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo
simultaneo. 7.9. Os documentos apresentados em coOpia, sem a
apresentacdo das originais, deverdo estar autenticados. 7.10. Na Analise
Documental e Curricular, o candidato sera avaliado observando-se sua
Escolaridade e Atuacdo/Experiéncia Profissional, conforme critérios
estabelecidos abaixo nos itens abaixo: 7.10.1.Critérios de pontuacdo de
titulo para todos profissionais de todos os niveis, nos termos do anexo III
deste edital:

QUADRO DE PONTUACAO DE NIVEL PONTUACAO PONTUACAO
FUNDAMENTAL MINIMA MAXTMA

Ensino Fundamental incompleto 01 01
Ensino Fundamental completo 01 01
Ensino Médio mcompleto 01 01
Ensino Medio completo 01 01
Curso técmuco ou de aperfeigoamento. com carga
horaria entre 20h/a a 40h/a. compativel com a
funcéo pleiteada. linmitado a 02 (dois) cursos. 02 04
Expeniéncia de trabalho no exercicio da attvidade 2 06
profissional da funcfo publica temporania a que
concorre, limitado a 06 (seis) anos. sendo 02 (dois)
pontos a cada 02 (dois) anos de trabalho

TOTAL 08 14
QUADRO DE PONTUACAOQO DE NIVEL MEDIO PONTUACAO PONTUACAQ

MINIMA MAXNIMA

Ensino Fundamental incompleto 01 01
Ensino Fundamental completo 01 01
Ensino Medio mncompleto 01 01
Ensino Médio completo 01 01
Curso técnico ou de aperfeicoamento. com carga
horaria entre 20h/a a 40l/a, compativel com a funcio
pleiteada. linutado a 02 (dois) cursos. 02 04
Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade 02 06
profissional da funcdo publica temporaria a que
concorre, lunitado a 06 (se1s) anos. sendo 02 (dois)
pontos a cada 02 (dois) anos de trabalho

TOTAL 08 14
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7.11. Com base no resultado final da fase constante no subitem 6.1.1 serdo convocados para a entrevista até o total de vagas previstas no presente Edital,
incluindo o cadastro reserva. 8. DA ENTREVISTA: 8.1. A Entrevista sera coordenada pela respectiva Comissao de Processo Seletivo Simplificado. 8.2.
Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem decrescente de pontuagio (do maior para o menor). Havendo
empate, narazao de 03 (trés) vezes o numero de vagas, serdo chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a tiltima nota dessa razio. 8.3. Os
candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificagdo, no prazo de validade. 8.4. Os candidatos
selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e limite de horario, previamente estabelecidos, estardo automaticamente
eliminados deste Processo Seletivo. 8.5. A entrevista, de carater eliminatorio, contemplara os seguintes critérios:

ITEM PONTUACAO
Conhecimento Técnico 05 Pontos
Determinagao/Autoconfianga 03 Pontos
Solugéo de Conflitos/Controle Emocional 05 Pontos
Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 03 Pontos
Aspiracdes, Motivacdo para a Fungdo 02 Pontos
Postura Profissional 02 Pontos

9. DA CLASIFICACAO FINAL E DESEMPATE: 9.1. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida. Os demais
classificados, que ndo estiverem dentro do niimero de vagas ofertadas no
anexo II deste Edital, irdo compor cadastro de reserva, cuja contratagao
estara condicionada a discricionariedade do gestor municipal. 9.2. Em caso
de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem: 9.2.1 Tiver maior nimero de pontos na
segunda fase; 9.2.2 Tiver maior tempo de atuagdo na fungao a que concorre;
9.2.3 Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano; 10. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO: 10.1. Caso nio seja comprovada a
documentacdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo quando da analise de curriculo. 10.2.
Sera considerado desclassificado o candidato que ndo atingir 25% (vinte e
cinco) por cento de pontuagdo do total de pontos em cada fase. 10.3. Sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que: 10.3.1 Fizer em qualquer
documento declaragdo falsa ou inexata; 10.3.2 Desrespeitar membros da
Comissao do Processo Seletivo; 10.3.3 Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas no Edital; 10.3.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 11. DO
RESULTADO PRELIMINAR E FINAL: 11.1 Para efeito de
classificacdo, a nota final dos candidatos sera obtida através da soma da
pontuacdo da analise Documental e Curricular e Entrevista. 11.2 O
resultado preliminar da selegdo sera divulgado de acordo com a data
prevista no anexo I do edital. 11.3. Os possiveis recursos serdo analisados e
o resultado final do certame sera publicado no dia previsto no anexo I do
edital. 11.4. A classificagdo final sera divulgada de acordo com a funcio
escolhida pelo candidato no ato da inscricdo em ordem decrescente da
pontuagdo final, no Diario Oficial do Municipio, disponibilizado no sitio
oficial do Municipio, no endereco eletronico: www.caucaia.ce.gov.br. 11.5
No processo de lotagdo a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania podera fazer o remanejamento de
fungdo dos candidatos desde que seja do interesse do 6rgdo, obedecida a
ordem de classificagdo, desde que o candidato preencha os requisitos
necessarios para exercer a outra funcdo. 11.6 O resultado final do Processo
Seletivo sera homologado por Edital e publicado no Diario Oficial do
Municipio. 12. DOS RECURSOS: 12.1. Cabera recurso, desde que
devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao primeiro dia util
subseqiiente a publicagdo do resultado preliminar da respectiva fase do
Processo Seletivo Simplificado, o qual devera ser direcionado a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo contido no Anexo VI
deste Edital. 12.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados
e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital. 12.3. Nao serdo
avaliados recursos sem instru¢do e fundamentagdo. Desta forma, os
recursos deverdo especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas
quais a pontuagdo atribuida ao candidato estd incorreta. 12.4. Serdo
rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identifica¢do do candidato. 12.5. A
interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, deverd obedecer aos
prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo I, sendo
obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a respectiva
Comissao de Processo Seletivo Simplificado. 12.6. Os recursos deverdo ser
entregues no mesmos locais indicados para inscrigdo e entrega de

documentos, no horario de 8h as 14h, nas datas previstas no anexo I. 12.7.
Admitir-se-a4 um tinico recurso para cada candidato, sendo as respectivas
decisdes individualizadas. 12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisao final da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado irrecorrivel. 13. DA
HOMOLOGACAQ: 13.1. A homologagio do resultado final do
processo seletivo far-se-4 por ato da Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo a
ordem de classificagio. 14. DA CONTRATACAOQO: 14.1. Apbs a
Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania convocara os candidatos classificados, através de
Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e
classificagdo final, para entrega da documentagdo necessaria. 14.2.2. A
contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado
entre as duas partes. 15. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:
15.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo
Municipio de Caucaia: 15.1.1. Ter obtido prévia aprovagao no processo de
selecdo de que trata o presente Edital; 15.1.2. Ser brasileiro nato,
naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condig¢des previstas no art. 12, inciso I, §1°, da Constituicdo Federal;
15.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; 15.1.4. Ter certificado
de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino; 15.1.5. Nio ter registros de antecedentes criminais em
seunome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
15.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
fungdo; 15.1.7. Cumprir as determina¢des deste edital;, 15.1.8. Nao
acumular fung¢des, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos; 15.1.10. A convocagdo para a
contratacdo se dara através de edital de convocagdo, a ser publicada no
Diario Oficial do Municipio, sendo o candidato o tinico responsavel pela
observancia a publicidade realizada em conformidade com este item.
15.2. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer cumulativamente,
aos seguintes quesitos: 15.2.1. Os candidatos selecionados, quando
convocados, deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranga Urbana e Cidadania,
munidos de copias e originais dos documentos abaixo: 15.2.1.1. Carteira
de Identidade; 15.2.1.2. CPF; 15.2.1.3. Titulo de Eleitor; 15.2.1.4.
Comprovante da tultima eleigdo; 15.2.1.5. Certificado de Reservista
(candidato do sexo masculino); 15.2.1.6. PIS/PASEP; 15.2.1.7.
Comprovante de endereco atualizado; 15.3. A contratacao sera feita em
conformidade com as caréncias existentes nos Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem
como das necessidades advindas no decorrer do referido periodo. 15.4. As
contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo, bem como pela
constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da
fung@o, ou, ainda, quando cessadas as razoes que lhe deram origem. 15.5.
Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou em virtude
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de eventual contratacdo. 15.6. A contrata¢do temporaria dar-se-4 mediante
Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes. . 16. DA
REMUNERACAO: 16.1. A remuneracio objeto da contratacio pelo
desempenho da fun¢do de que trata este Edital, ndo sera inferior ao
saldario minimo municipal vigente, nem superior ao subsidio mensal do
Prefeito, fixada de acordo com o decreto n° 266 /A, de 29 de marco de
2011 e suas alteracdes. 17. DA HOMOLOGACAO: 17.1. A
homologagdo do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato da
Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca
Urbana e Cidadania, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM), obedecendo & ordem de classificagdo. 18. DA VIGENCIA DA
SELECAOQ: 18.1. A vigéncia da presente selegdo publica sera de 01 (um)
ano, a contar da data dahomologagao do resultado, podendo ser prorrogada.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS: 19.1. A inscri¢do do candidato
implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste Edital ¢ em outros a serem publicados.
19.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados ao presente Processo Seletivo Simplificado. 19.3. O
candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a
possibilidade de divulgac¢do de informagdes (tais como nome, data de

nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. 19.4. Sera de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio
Oficial de Caucaia ¢ na internet, no endereg¢o eletronico
http://www.caucaia.gov.br. 19.5. Nao serdo fornecidos ao candidato
nenhum documento comprobatério de aprovagdo e/ou classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a homologagao do resultado final
no Diario Oficial de Caucaia. 19.6. A aprovagdo na selecdo publica
simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando
mera expectativa de direito. Todavia, a convocacdo dos aprovados para a
contratacdo tempordria respeitara estritamente a ordem de classificagio
dos candidatos. 19.7. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, que podera utilizar-se de normas e leis pertinentes ao assunto.
Caucaia-CE, 25 de outubro de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos,
Seguranca Urbana e Cidadania.

ANEXO I, parte integrante do Edital n° 003/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 25/10/2019
INSCRICAO 29 € 30/10/2019
ENTREGA DOS DOCUMENTOS 04 e 05/11/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA I 11/11/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA I 12/11/2019
RESULTADO FINAL DA ETAPA I E CONVOCACAO PARA 18/11/2019
ENTREVISTA
ENTREVISTA 19 € 20/11/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA II 25/11/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA II 26/11/2019
RESULTADO FINAL DA SELECAO E HOMOLOGACAO 29/11/2019
ANEXO II, parte integrante do Edital n° 003/2019
QUADRO DE VAGAS E FUNCOES
TOTAL
CARGA
ORDEM FUNCAO PUBLICA HORARIA VAGAS REMUNERACAO
AGENTE DE PRESERVACAO
01 DE BENS PUBLICOS 200H 52 988,00
AGENTE DE SUPORTE EM
02 LIMPEZA 200H 22 988,00
AUXILIAR DE APOIO
03 ADMINISTRATIVO 200H 38 988,00
AUXILIAR DE ELABORACAO
04 DE ALIMENTOS 200H 10 988,00
AUXILIAR DE EQUIPAMENTO
05 MOVEL HOSPITALAR 200H 08 988,00
SUPERVISOR TECNICO
06 ESPECIALIZADO 200H 02 3.300,00
07 TECNICO EM MANUTENCAO 200H 01 1.500,00
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08 TECNICO EM IMOBILIZACAO 200H 02 1.200,00

09 TECNICO EM PATOLOGIA 200H 03 1.200,00

10 TECNICO EM SAUDE BUCAL 200H 03 1.200,00
OPERADOR DE

11 EQUIPAMENTOS - 1 200H 08 1.200,00
OPERADOR DE Cadastro de

12 EQUIPAMENTOS -2 200H Reserva 1.600,00

149

ANEXO III, parte integrante do Edital n° 003/2019

CARGO/FUNCAO QUALIFICACAO
AGENTE DE PRESERVACAO DE BENS PUBLICOS Nivel Fundamental Incompleto
AGENTE DE SUPORTE EM LIMPEZA Nivel Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO Nivel Médio
AUXILIAR DE EQUIPAMENTO MOVEL HOSPITALAR Nivel Fundamental

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE ELABORACAO DE ALIMENTOS Experiéncia Profissional minima 1 ano

Nivel Fundamental Incompleto
CNH - Categoria B

OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 Experiéncia Profissional minima 1 ano

Nivel Fundamental Incompleto
CNH - Categoria D

OPERADOR DE EQUIPAMENTO 2 Experiéncia Profissional minima 3 anos

Nivel Médio

Experiéncia Profissional minima 2 ano na area
SUPERVISOR TECNICO ESPECIALIZADO administrativa
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Nivel Médio

Experiéncia minima 2 ano em manutencao
TECNICO EM MANUTENCAO hidréulica/elétrica

Nivel Técnico

TECNICO EM IMOBILIZACAO Curso Técnico em Imobilizagdo e Inscrigdo COREN

Nivel Técnico

TECNICO EM PATOLOGIA Curso de Patologia Inscrigdo CRF ou CRQ

Nivel Técnico

TECNICO EM SAUDE BUCAL Curso Técnico de Saude Bucal ¢ Inscrigao CRO

ANEXO 1V, parte integrante do Edital n° 003/2019

FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO Ne:
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: E-mail:
RG: Orgio expedidor:
CPF: Nivel de escolaridade:
Sexo: () masculino ( ) feminino Deficiente: () sim () ndo
Tipo de deficiéncia:
FUNCAO PRETENDIDA

() AGENTE DE SUPORTE EM LIMPEZA () SUPERVISOR TECNICO ESPECIALIZADO
() AGENTE DE PRESERVACAO DE BENS PUBLICOS ( ) TECNICO EM MANUTENCAO
() OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 ( ) TECNICO EM IMOBILIZACAO
() OPERADOR DE EQUIPAMENTO 2 ( ) TECNICO EM PATOLOGIA
() AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO ( ) TECNICO EM SAUDE BUCAL
() AUXILIAR DE EQUIPAMENTO MOVEL
HOSPITALAR () AUXILIAR DE ELABORACAO DE ALIMENTOS
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Eu, (candidato), estou ciente de todo o contetd 0
disposto ao Edital n® 03/2019, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, ¢ minha assinatura nesta ficha de inscri¢do na
aceitacdo das condigoes citadas.

Assinatura do candidato: Caucaia-Ceara, / /2019.

Quaisquer observagoes deverao ser realizadas na Ficha de Inscrigdo em ambas as vias (candidato e Municipio), especialmente no
caso de necessidade de condig¢des especiais para a participagdo na Entrevista, devendo a pessoa com deficiéncia relacionar suas
necessidades. (Via do Municipio).

Destacar

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) Ne°:

Nome completo:

Responsavel pela inscrigao:

Assinatura:
Caucaia-CE, / /2019.
Anexo V, parte integrante do Edital n® 003/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CURRICULO PADRONIZADO
Foto 3/4
Eu, , candidato(a) a funcao de

, apresento e declaro ser de minha inteira responsabilidade o
preenchimento das informagdes e que as declaragdes e documentos a seguir sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, para fins
de atribui¢ao de pontos através da analise curricular pela Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada.
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a) Nivel de Escolaridade

b) Cursos e/ou Treinamentos

c¢) Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo temporaria a ser exercida.

Identificagdo da Institui¢do Tempo na fungdo
L.
1L
1.
IV.
V.
CAUCAIA-CE, , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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ANEXO VI EDITAL N° 003/2019 - Modelo de formulario para interposi¢do de recurso contra decisdo

RECURSO CONTRA DECISAO:
Eu, , portador do documento de
identidade n° , requerimento da inscri¢do n° , para concorrer a uma vaga na area de
atuacgdo , apresento recurso contra decisdo da Comissdo de Selegdo
Publica Simplificada.

A decisdo objeto de contestacdo €

(explicitar a decisdo que esta

contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decis@o sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2019

Assinatura do(a) candidato(a)

Destacar

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)

Nome completo:

Responsavel pelo recebimento do recurso

Caucaia-CE, / /2019.

Assinatura:
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1 A candidata devera comparecer aControladoria Geral do Municipio,
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO localizada na Rua Francisco Sales, 127, Centro, Caucaia/CE - CEP:
EXTRATOS 61.605-010, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, durante o horario

- de atendimento ao publico (das 8:00 as 14:00 horas), munida de
AVISO DE DECISAO DE RECURSO

A o documento de identifica¢do original, para manifestar interesse no
CHAMAMENTO PUBLICO N°2019.08.19.003 preenchimento da vaga, para posterior realizagao de contrato.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAUCAIA.AVISO DE DECISAO DE RECURSO - A TECNICODA JUSTICA -NIVEL SUPERIOR
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, ORDEM NOME SITUACAO
local'izada na Rua Frangisco Sales, n"' 127 — Centro - Caucaia/CE, torna v SELMA BATISTA DOS SANTOS CREDENCIADA
publico, para conhecimento dos interessados queINDEFERE os

recursos interpostos pelos interessados abaixo, para negar provimento
no CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.08.19.003, que tem por : . . )
objeto oCredenciamento de pessoas fisicas para a prestacdo de servigos O ndo comparecimento na data, horério ¢ local ser considerado

Junto ao Programa Saide Perto de Voce a ser executado pela como desisténcia a vaga, assim como, ndo serd assinado contrato. Sob

o Munici A - , i
Secretaria Municipal de Satide nenhuma hipétese havera 2° chamada de convocagao.

Anderson do Nascimento Dias — Assessor de Saude — XX — No caso de ndo preenchimento da vaga oferecida, sera
HMAGRNoris Rodrigues Noronha Feitosa — Assessor de Saude XVIII convocado os demais candidatos, na ordem de classificacdo, até o
~HMAGR preenchimento da vaga.

Ascopias dasdecisoes dos recursos seencontram a disposi¢ao dos

interessados no endereco acima, a partir da data desta publicacdo, no

hordrio de expediente ao publico. Caucaia/CE, 25 de Outubro de Caucaia/CE 22 deoutubrode 2019.
2019. GELMA MARIA LEITAO BARROS- Controladora Geral

do Municipio de Caucaia.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL GELMA MARIA LEITAO BARROS
A Prefeitura Municipal de Caucaia torna publico o Extrato da Ordenadora de Despesas da Controladoria Geral do Municipio
Rescisio referente ao Contrato n° 2019.01.03.23

OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas para a prestacdo de
servigos junto ao programa de apoio a justica, de interesse do Municipio
de Caucaia/CE, para atender o Termo de Convénio n® 10/2017, assinado
em 17 de fevereiro de 2017 com o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara oferecendo condi¢des favoraveis tanto ao interesse da justica
como da sociedade caucaiense, conforme especificagdes constantes do
anexo [ do edital, parte integrante deste processo.

CONTRATADO: GABRIELADE FREITAS SALES

ASSINA PELO CONTRATANTE: GELMA MARIA LEITAO

BARROS

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il do art. 79, da Lein® 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, além do disposto na clausula 8" do
contrato celebrado entre as partes.

Caucaia/CE, 16 de outubrode 2019.

GELMAMARIALEITAO BARROS
Ordenadora de Despesas da Controladoria
Geral do Municipio de Caucaia

CHAMAMENTO PUBLICO N° 2018.12.20.002
EDITAL DE CONVOCACAO

Em razdo da desisténcia da candidata anteriormente convocada, a
Prefeitura Municipal de Caucaia, por intermédio da Ordenadora de
Despesas da Controladoria Geral do Municipio, conforme critérios de
classificagdoestabelecidos no Chamamento Publico N°
2018.12.20.002, convoca a candidata abaixo relacionadapara
manifestar interesse no preenchimento da vaga de Técnico daJustiga,
mediante contrato a ser celebrado entre aControladoria Geral do
Municipio e a convocada.



