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Realizagdo de Chamamento Publico para credenciamento de pessoal e&;peciaiizadg_) para a‘tgf °
Programa Segundo Tempo — PADRAO, convénio n® 852773/2017, firmado entr&ég Pre \v?' d Q?.U
Caucaia, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude e o Ministério do Egpeﬁ/&,}e‘a ; . eY"@?\

2. DA FINALIDADE:

O Programa Segundo Tempo ¢ uma iniciativa do Ministério do Esporte destinada a democratizar o
acesso & prética e a cultura do esporte educacional, promovendo o desenvolvimento integral de criangas,
adolescentes e jovens como fator de formacio da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente daqueles que se encontra em dreas de vulnerabilidade social e, preferencialmente,

regularmente matriculadas na rede piblica de ensino.

3. DAS CONDICOES GERALIS:

Lad

.4 — A participagiio neste credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogéavel das normas
constantes neste instrumento.

3.2 - Néo poderio participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

3.2.1 - Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido declarados impedidos
de se cadastrarem ou contratarem com a Administragio Piblica. enquanto durar o impedimento;

3.2.2 - Tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurar o motivo determinante da punigio ou até que seja promovida a reabilitacio;

3.3 ~ A Secretaria de Esporte e Juventude podera revogar o presente chamamento publico por razoes de
interesse piiblico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anuld-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante parecer
escrita e devidamente fundamentado.

3.4 — A habilitaciio no credenciamento ndo impiicaré na obrigatoriedade de contrata¢do por parte da
Secretaria de Esporte e Juventude, que somente far4 para atender a demanda efetivamente comprovada.
3.5 — As situacdes ndo previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de

{orca maior, serfo resolvidas neste regulamento, pela Secretaria de Esporte ¢ Juventude.

4. NECESSIDADE DE PESSOAL:

Para a execugio do Programa Segundo Tempo serd necessério a contratacio de Pessoal atraves de
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Credenciamento de Pessoa Fisica.

41 PADRAO

e————

. 07 (sete) Coordenadores de Nicleo — R$ 2.100,00
e 07 (sete) Monitores de Nucleo — R$ 937,00

4.1.1 — O valor mensal pago a cada profissional foi definido pelas diretrizes do Programa Segundo Tempo
Padréo, e devidamente aprovado no Plano de Trabalho pelo Ministério do Esporte.

4.1.2— Os encargos sociais referentes as contratagdes serfio de responsabilidade do Ministério do Esporte,
totalizando o valor de 51.670,50 (cinquenta e um mil seiscentos e setenta reais e cinquenta centavos), de

acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo préprio Ministério.

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

¥ 41
b,

5.1 — Coordenador de Nicleo:

a) Organizar, juntamente com o coordenador-geral, o processo de estruturacio dos nucleos
{adequaglio do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o
atendimento adequado 4s modalidades propostas; _

b) Planejar, semanal ¢ mensalmente, juntamente com os académicos, as atividades que estardo sob
sua responsabilidade, condugo e supervisio, levando em consideragio a proposta pedagdgica aprovada
para o projeto.

¢} Submeter e articular, com o coordenador-geral, o planejamento feito, com vistas a melhor forma
de adequagdo das atividades a0 processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

d) Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os
Académicos, de acordo com a proposta pedagogica do PST, seguindo o planejamento proposto para o
projeto e primando pela qualidade das aulas;

e) Ensinar, controlar, corrigir ¢ acompanhar a evolugdo dos beneficiados;

f) Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos Académicos, mantendo
suas atuagbes padronizadas, harménicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto;

g} Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no ntcleo, mantendo um esquema
de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a participagio e
envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

h) Promover reunides periédicas com os académicos, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de
avaliaches internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do miicleo, com o objetivo de
propor redirecionamento das praticas pedagogicas e/ou inclusio de outras atividades que possam

enriquecer o projeto;
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i) Responsabilizar-se ¢ zelar pela seguranca dos participantes, durante todo &@gg@ag gq\%ﬁa
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do ntcleo, assim como manter os espagos fisicos
> " o a o . aO de
¢ as instalagGes em condigSes adequadas as préticas: @ 5 Z /0/
. ”g}g )
i Manter o Coordenador-Geral informado quanto 3s distorgdes identificadas ¢ %,
ik Fis o
apresentar, dentro do possivel, soluges para a corre¢do dos rumos: w e
k) Comunicar de imediato 4 coordenaciio geral quaisquer fatos que envolvam meniigo da gy r_ u Q?T?
™
beneficiado em situagfio nfio convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os cﬁg%s éﬁg}gw
com imparcialidade e cortesia;
H] Participar da formacio continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com os gestores

do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais;

) Atuar como multiplicador do processo de capacitagio do PST, junto aos académicos e
colaboradores do projeto;

n} Conservar, manter e solicitar para ¢ Coordenador-Geral a reposi¢iio dos materiais relativos as
atividades ofertadas;

0) Cadastrar ¢ manter atualizadas as informagBes dos Académicos de atividades esportivas e

principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

5.2 ~ Monitor de Nicleo:

a) Desenvolver juntamente com o Professor de Educacdo Fisica ou Esporte o planejamento semanal
¢ mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino- aprendizagem dos
participantes € o melhor desempenho funcional do nacleo;

b} Assessorar € apoiar o Professor de Educagio Fisica ou Esporte no desempenho de suas
atividades e servigos, assim como desenvolver as préticas complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e hordrios estabelecidos, zelando pela sua organizacio, segurancga e

qualidade, de acordo com a proposta pedagoégica do projeto;

€} Eéi;zbeiec&m em conjunto com o Professor de Educacgdo Fisica ou Esporte, mecanismos e
instrumentos pedagégicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas dmnamen{e que
deverdo ser apresentados & coordenaciio-geral na forma de relatérios: .
d) Acompanhar a participacio dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de
frequéncia e sua atualizacio semanal;

¢} Responsabilizar-se ¢ zelar, juntamente com o Professor de Educagdo Fisica ou Emm’t& pela
seguranga dos beneficiados durante as praticas esportivas € permanéncia nas mnstalagdes fisicas;

f) Comunicar ao Professor de Educagio Fisica ou Esporte, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situaco ndo convencional, assim como elaborar

registro documental de cada caso ocorrido;
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g) Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto 4 exeem‘%@f}é saﬁsfaxg%o
ap
projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;
h} Participar do processo de capacitacio oferecido pela gestio do projeto e coordenacgdo local, com

base na capacitacfio oferecida pela SNELIS/ME, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de

interesse sobre a sua drea de atuacio;

i} Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informag¢Ses dos beneficiados n@g@@i&ﬁ@g
//v.'
disponibilizados por este Ministério. ‘32&\
0
6.  DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO 2 R
o7 @

v e . . . . . " 2"
6.1 — Para habilitar-se ac credenciamento, o interessado devera requeré-lo através do sitie %z@%refeztu@x
Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), declarando conhecer e concordar com os- fermoa do

Edital, apresentando, por consequencia, a documentagdo exigida em original ou per cépia conferidas
per servidor desta Prefeitura Municipal, no endereco indicado no Edital.

6.2 - DOCUMENTO PARA HABILITACAO:

6.2.1 - NIVEL SUPERIOR
* Documento oficial de identificacdio;
¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
s Comprovante de endereco devidamente atualizado, sendo aceito até o terceiro més anterior a este
procedimento:

* Caso o comprovante de endereco seja em nome de outro titular, devido a residéncia da pessoa ndo
ser prépria, este devers vir acompanhado de declaracio de que o mesmo reside no endereco com

reconhecimento de firma do emitente;
* Prova.de regularidade para com a Fazenda Federa do domicilio ou sede do preposto;

al A {:f;}mp{magac de quitagio para com a ‘azenda Federal deverd ser feita através da Certiddo
Negativa de Tributos e Contribuigdes Feder iis e da Divida Ativa da Unifo, emitida nos moldes da

Portaria Conjunta PGEN/RFB n° 1.751,de 0. 10. 2014;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do Trabalho;
* Comprovante de conclusio do ensino superior ¢ 1 Curso de Licenciatura em Educa¢fo Fisica, com
registro no Conselho Regional de Educagio Fi ica — CREF ¢ ategtaé() de desempenho na drea de

projetos sociais e/ou esportivos (Coordenador e Nicleo) ;

* Comprovante de que estar regularmente matricul. do em Curso de Licenciatura em E&u{:&ga{} i*mua

a partir do 5° semestre (Monitor de Nicleo);
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7. PLANILHA FINANCEIRA: Fls
UJ )
FUNCAO VAGAS | CARGA HORARIA | PE| Rxo“fi@ | RMENSAL &
7 el
Coordenador de Nacleo 07 20h Semanais 19 meses Of?@ CE{% ?p 196500 R$ 279.300,00
Monitor de Nicleo 07 20h Semanais 19 meses RS 937,00 RE 124.621,00
Encargos Sociais - - 19 meses R$ 2.719,50 RS 51.670,50
VALOR TOTAL R$ 455.591,50
7.1 PLANILHA DOS ENCARGOS SOCIAIS:

ENCARGOS COORDENADOR DE NUCLEO MENSAL PERIODO TOTAL
INSS (9% 07 RS 1.323.00 19 meses R$ 25.137,00
ISS (2% 07 RS 294,00 19 meses RS 5.586,00
R (7,5%) 07 R$ 1.102,50 19 meses R3 20.947 30

VALOR TOTAL RS 51.670,50
8.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacao correrdo por conta, dos recursos oriundos do Convénio n

852773/2017, sob a dotagio orgamentdria n® 2201.27.812.0105.2.275.000 elemento de despesa
3.1.90.04.00.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

Estimava global para contratagio de pessoal para atender as necessidades do Programa Segundo
Tempo — Padrio do Governo Federal:

RS 455.591,50 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil
quinhentos e noventa e um reais e cinquenta centavos)

ASSINTURA DO ORDENADOR DE DESPESA

( DATA: 15/01/2020
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Secretdrio de Esporte e Juventude de Caucaia




