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UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANAE
: CIDADANIA ‘

Credenciamento de bancos, institui¢des financeiras e
cooperativas de crédito para a formalizagdo de termo
de credenciamento com o Municipio, visando a
concessdo de empréstimo pessoal em condigbes
especiais, buscando as melhores condi¢des de juros
praticados no mercado, a servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas em
consignagdo em folha de pagamento, sendo que
deverdo ser observadas as normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional - CMN e pelo Banco
Central do Brasil, considerando o Decreto n? 630, de 31
OBJETO: de julho de 2014 que foi alterada pelo Decreto
Municipal n° 1.040, de 14 de Junho de 2019 e Decreto
Municipal n°1.085, de 29 de Janeiro de 2020, que
regulamenta a consignacdo em folha de pagamento dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias e das
disposi¢cdes pertinentes do Coédigo Civil e legislacdo
correlata, com base nas condigdes e informagoes
contidas no Termo de Referéncia da Secretaria de
Administragdo, Recursos Humanos, Seguranca Urbana e
Cidadania de Caucaia-CE.

ORDENADORA DE DESPESAS: LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM

ESPECIE; CREDENCIAMENTO
HORARIO 08h00min as 14h00min
PERIODO: 07 de fevereiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020

(07/02/2020 a 31/12/2020)
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A Secretaria de ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA URBANA E
CIDADANIA do Municipio de Caucaia, situada na Rua Coronel Correia, n® 2061,
Centro, Cidade Caucaia/CE, receberd no periodo de 07 de fevereiro de 2020 a 31
de dezembro de 2020, no hordrio de expediente ao publico, das 08:00 as 14:00
horas, CREDENCIAMENTO DE BANCOS, INSTITUIGOES FINANCEIRAS E
COOPERATIVAS DE CREDITO PARA A FORMALIZACAO DE TERMO DE
CREDENCIAMENTO COM O MUNICIPIO, VISANDO A CONCESSAO DE EMPRESTIMO
PESSOAL EM CONDICOES ESPECIAIS, BUSCANDO AS MELHORES CONDICOES DE
JUROS PRATICADOS NO MERCADO, A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS EM CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, SENDO QUE DEVERAO SER OBSERVADAS AS NORMAS EDITADAS
PELO CONSELHO MONETARIO NACIONAL - CMN E PELO BANCO CENTRAL DO
BRASIL, CONSIDERANDO O DECRETO N2 630, DE 31 DE JULHO DE 2014 QUE FOI
ALTERADA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 1.040, DE 14 DE JUNHO DE 2019 E
DECRETO MUNICIPAL N°1.085, DE 29 DE JANEIRO DE 2020, QUE REGULAMENTA
A CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E
DAS DISPOSICOES PERTINENTES DO CODIGO CIVIL E LEGISLACAO CORRELATA,
COM BASE NAS CONDICOES E INFORMACOES CONTIDAS NO TERMO DE.
REFERENCIA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS,
SEGURANCA URBANA E CIDADANIA DE CAUCAIA-CE, conforme especificacoes
constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o CREDENCIAMENTO de bancos, institui¢cdes
financeiras e cooperativas de crédito para a formalizagio de termo de
credenciamento com o Municipio, visando a concessdo de empréstimo pessoal em
condi¢bes especiais, buscando as melhores condi¢des de juros praticados no
mercado, a servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas em .
consignacdo em folha de pagamento, sendo que deverdo ser observadas as normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN e pelo Banco Central do Brasil,
considerando o Decreto n? 630, de 31 de julho de 2014 que foi alterada pelo
Decreto Municipal n° 1.040, de 14 de Junho de 2019 e Decreto Municipal n°1.085,
de 29 de Janeiro de 2020, que regulamenta a consignacdo em folha de pagamento
dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Publica -
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias e das
disposi¢cdes pertinentes do Cédigo Civil e legislagdo correlata, com base nas
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2.1. Os pedidos de informagdes, consultas ao processo e esclarecimentos
necessdarios ao perfeito conhecimento do objeto deste credenciamento, deverio ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitagdes (Setor de Licitacbes e
Contratos), localizada na Rua Coronel Correia, 1073, Bairro Parque Soledade, CEP

61.603-005, Caucaia/CE, presencialmente, das 8:00 as 12:00 horas ou ainda por e- .

mail: comissao2@licitacao.caucaia.ce.gov.br. Maiores informagtes ainda poderio
ser obtidas através do telefone (85) 3342.0545 ou ainda (85) 3342.8106,

2.2. As respostas aos eventuais pedidos de informacdes, consulta ao processo e
esclarecimentos estardo disponiveis aos interessados no site do Municipio de Caucaia
www.caucaia.ce.gov.br e no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceard

https://licitacoes.tce.ce.gov.br ou ainda, na Secretaria de Administracdo, Recursos Humanos, .

Seguranca Urbana e Cidadania.
3. DAS CONDle)ES DE PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar do presente procedimento de CREDENCIAMENTO os

bancos, institui¢des financeiras e cooperativas de crédito que operem produtos e .

servicos consignados, visando ampliar a possibilidade de oferta de servigos mais
satisfatorios aos servidores municipais.

3.2. 0 CREDENCIAMENTO consiste na comprovagdo de habilitacio documental
para o fornecimento dos produtos e servigos consignados por parte dos
interessados. A comprovagdo ocorrera mediante apresentacio a Secretaria de

administracdo do Municipio da documentago descrita no item 5 e demais critérios .

de habilitacio.
4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.  Os documentos de habilita¢Zo, necessarios a participacdo dos interessados

no presente edital deverdo ser entregues em envelope lacrado no protocolo da -

Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, direcionado a
Assessoria Juridica da Unidade Gestora, constando o endereco e a razio social da
empresa proponente;

4.2, Os documentos relacionados a habilitagio deverdo ser apresentados no
original ou por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente ou

por servidor da administragédo, desde que anteriormente a entrega no protocolo da -

Unidade Gestora e apresentado o original.
5. DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA
5.1. O envelope deverd conter para fins de credenciamento a seguinte

documentagio: ;
5.1.1 A documentagéo relativa a habilitacdo juridica consiste em:
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posteriores alteragdes contratuais, devidamente registradas na junta comercial e, e 0p

em vigor e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado da ata de eleigdo de sua
atual administragdo, Cédulas de Identidade dos sécios, registrados e publicados;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
deprova da diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeiraem funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagio para
funcionamento expedido pelo érgido competente, quando a atividade assim o
exigir;

e) Alvara de funcionamento atualizado com endereco completo ou documento
equivalente;

f) Certiddes dos distribuidores civeis, criminais, trabalhistas, de cartérios de
protestos e do registro de interdigdes e tutelas em nome dos Diretores das
institui¢des pleiteantes;

g) Certificado de autorizagdo do Banco Central do Brasil para operar com
crédito pessoal e cartio de crédito;

h) Procuragdo publica do representante da entidade em processo de
Credenciamento; ‘
i) Solicitagdo de Credenciamento em papel timbrado da proponente, impressa
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades conforme Anexo I1I;

i) Declaragdo de que ndo emprega menores conforme Anexo II;

5.1.2 Indicagdo do representante legal da proponente, com a respectiva

documentagdo (procuragdo ou documento equivalente, inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, inscrigdo no Registro Geral do Instituto de Identificagio -

Carteira de Identidade), para praticar todos os atos necessdrios em nome da

institui¢do financeira, em todas as etapas deste Credenciamento, e para o exercicio

de direitos e assuncdo de obrigagdes decorrentes do Contrato.

5.1.3 A documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consiste em:

k) a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.].);

) b) Prova de Regularidade, mediante certiddo conjunta negativa, inclusive
quanto ao INSS e débitos relativos a créditos tributdrios federais e a Divida Ativa
da Unido instituida pela Portaria RFB/PGFN n® 1.751/2014;

m)  c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, consistente na
apresentacdo de certiddo que comprove regularidade fiscal junto ao Estado ou
Distrito Federal;

n) d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da empresa
licitante, consistente na apresentagdo de certidio de regularidade de débitos
municipais mobilidrios;

0) e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico -FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos .
sociais instituidos por lei;

p) f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei

Federal n.212.440/2011.
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5.1.40s documentos necessarios a habilitagio deverdo ser apresentados em

original, por qualquer processo de copia autenticada por Cartério de Notas ou
copia acompanhada do original para autenticacio;

5.1.5A apresentacdo da documentagio de Credenciamento vincula a proponente,
sujeitando-a integralmente as condigdes deste edital e seus anexos.

5.1.6 Serdo aceitas as Certiddes Negativas com Efeito de Positiva e/ou Certiddes

Positivas com Efeito de Negativa, desde que em plena validade.

5.1.7Devera ainda apresentar, Decreto de autoriza¢io, em se tratando de sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores
Mobilidrios ou érgdo competente;

5.1.8Apresentar declaragdo do Banco Central de que a institui¢do financeira esta

em pleno uso e gozo de suas atividades e ndo se encontra em processo de’

liquidagdo extrajudicial ou cépia do certificado de autorizacdo de funcionamento
expedido pelo Banco Central.

6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede

da empresa, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias antes da data de
apresentacdo dos documentos de habilitacao;

6.2 No caso de certiddo de recuperagdo judicial positiva, a licitante deverd,
juntamente com a certiddo, sob pena de inabilitacdo, apresentar comprovacio de

que o plano de recuperagdo expressamente prevé a participagio da empresa em ‘

contratag¢Oes publicas, bem como que referido plano foi homologado judicialmente.
7. DA CAPACIDADE TECNICA

7.1.  Os bancos, institui¢des financeiras e cooperativas de crédito participantes,

deveram apresentar comprovante da qualificagdo técnica/operacional, mediante:

Certiddo de Regularidade expedida pelo BACEN - Banco Central do Brasil, de que
estd autorizada a operar e nio se encontra sob regime de Dire¢do Fiscal,
Intervencao, Liquidagdo Extrajudicial ou Fiscaliza¢do Especial.

7.2.  Autorizacdo expedida pelo Banco Central do Brasil, para funcionar como
Banco Comercial, Banco Miiltiplo ou Cooperativa de Crédito.

8. DO PROCESSAMENTO - RECEBIMENTO, ABERTURA, APRECIACAO DA

DOCUMENTACAO E LIBERACAO DAS OPERACOES

8.1. A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos recebera os envelopes com a documentagio descrita no item 4.1 a partir

do dia 07 de fevereiro de 2020 até o dia 31 de dezembro de 2020, no endereco Rua

Coronel Correia, n? 2061, Centro, Caucaia/CE, no hordrio de 8h as 14h;
8.2. Os envelopes lacrados deverdo conter a documenta¢io necessaria a
habilitagdo, contendo na parte externa a seguinte identificacio:
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8.3. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos procedera a

abertura dos envelopes de documentagdo de cada Proponente de Credenciamento,

individualmente em até 48h tteis ap6s o recebimento dos mesmos, na medida em

que for recebendo e realizard a apreciagdo da documentagio de acordo com a
ordem de recebimento dos envelopes;

8.4. A Assessoria Juridica fard a andlise da habilitagio e encaminharé ao Setor

Técnico competente para andlise técnica e emissio de parecer, verificando se a

CONTRATADA interessada tem condi¢bes de prestar os servicos a serem

credenciados;

8.5. Apds a andlise dos documentos e do parecer técnico, a Secretaria de
Administragdo publicard o resultado do julgamento de cada interessado,

informando a HABILITACAO de quem atendeu as disposicdes do edital e do

parecer técnico e a INABILITACAO dos que ndo atendem as condicdes de

credenciamento;

8.6.  Oresultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio; ,
8.7.  Concluido o processo, transcorridos os prazos recursais, a Assessoria

Juridica encaminhard o processo para a autoridade competente para sua

homologacdo/ratificacdo do processo de credenciamento e posterior assinatura do

contrato disponivel no Anexo IV;

8.8.  Apoés homologagdo da documentagdo de credenciamento e assinatura do

contrato, a Secretaria de Administragdo autorizara a liberagdo das operagdes.

9. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1.  As Institui¢des Financeiras declaradas credenciadas, na forma deste edital,
poderdo firmar termo de credenciamento com o Municipio de CAUCAIA-CE nos
termos da minuta que integra o presente edital (Anexo IV), como condigdo para a .
concessao de crédito consignado.

9.2. O termo de credenciamento devera propiciar condi¢des especiais de crédito
aos servidores publicos do Municipio de CAUCAIA- CE, com redugio das taxas de
juros praticadas pelas institui¢des financeiras.

9.3. A celebracdo do termo de credenciamento deverd ser precedida da
comprovagdo das condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, nos termos da .
legislacdo vigente.

9.4. O prazo de validade do Credenciamento sera de dois anos, podendo
excepcionalmente ser prorrogado, a critério da Administracio.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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10.1. Dos atos da Administracdo decorrentes deste procedimento cabera recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da publicagdo no Didrio Oficial do

Municipio do resultado da habilitagdo, ou da comunicagdo direta aos interessados, .

conforme art. 109 da Lei n 8.666/93;

10.2. Os recursos serdo dirigidos a Secretdria de Administracdo, que podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis conforme art. 109 da Lei
n? 8.666/93.

10.3. Os Recursos referentes a habilitagdo e a inabilita¢do terdo efeito suspensivo,

podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse .

publico, atribuir aos demais Recursos eficicia suspensiva;

10.4. Interposto, o Recurso serd comunicado as demais candidatas, que poderdo
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

10.5. Os Recursos eventualmente interpostos deverdo ser entregues na
Assessoria Juridica nos dias de expediente, no hordrio das 08:00 14:00 h de

segunda a sexta-feira, na Secretaria de Administracio e Recursos Humanos .

localizada na Rua Coronel Correia, 2061, Centro Caucaia.

10.6. Somente podera interpor recursos, impugnar recursos e/ou edital, ou
requerer Certiddes, o representante legal da proponente, mandatario constituido
ou pessoa expressamente as consignatarias pela empresa interessada;

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. A Secretaria de Administracdo poderd, a qualquer tempo, promover o
DESCREDENCIAMENTO por razdes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidos ap6s o CREDENCIAMENTO, desde que importem em
comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura

profissional, ou, ainda, que venha a interferir no padrio ético e/ou operacional dos -

servicos contratados, sem que haja lugar a qualquer direito a indenizagio,
compensag¢do ou reembolso a CREDENCIADA seja a que titulo for;

11.2. A CREDENCIADA poderad solicitar o seu descredenciamento, mediante
aprovacdo da administracdo, desde que formalize o requerimento com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, quando da ocorréncia de fato-

superveniente que impega a consecu¢do do objeto, devidamente demonstrado;

11.3. Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes, pela CREDENCIADA, esté
se sujeitard as sangdes previstas no Artigo 87 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes;

11.4. Fica assegurado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e a ampla -

defesa, e as razdes por ela apresentadas serdo avaliadas e julgadas conforme o
Edital.

12. DA RESCISAO DO CREDENCIAMENTO

12.1. Na hipétese de inadimplemento (total ou parcial), pela CREDENCIADA, das

Vi
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obrigacdes oriundas do Credenciamento vinculado a este Edital, a Administragdo
poderad suspender imediatamente os atendimentos e, garantida a prévia defesa,
proceder a sua rescisdo, caso julgue necessario.

13. DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

13.1. Tendo em vista que este contrato ndo gerard nenhum dnus financeiro para
a CREDENCIADORA, ndo havera qualquer pagamento a ser realizado em favor da

CREDENCIADA ou mesmo qualquer despesa publica a ser empenhada, razdo pela -

qual, ndo hd a necessidade de indicagdo dos recursos orgamentarios relacionados a
respectiva Dotagdo Or¢amentdria, sendo este um tipico contrato gratuito e ndo
oneroso financeiramente.

14.  DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O instrumento de credenciamento obedecera as disposi¢des deste Edital, as
normas da Lei n? 8.666/93.

14.2. O presente processo de credenciamento podera ser revogado por razdes de
interesse  publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente

comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagao;

14.3. As proponentes sdo respensaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados;

14.4. E facultada a Secretaria de Administragio ou autoridade superior, a

qualquer momento, a promo¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a-

completar a instrugdo do processo;

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela CREDENCIADORA a luz das
disposi¢des constantes da Lei n? 8.666/93, dos principios do direito publico e,

subsidiariamente, com base em outras normas juridicas que sirvam ao suprimento

de eventuais lacunas.

14.6. A Prefeitura do Municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, nos termos do regulamento municipal sobre a
matéria, Decreto n? 630 de 31 de julho de 2014, que foi alterada pelo Decreto
Municipal N 1.040, DE 14 DE JUNHO DE 2019 e, Decreto Municipal n® 1.085 de 29

de janeiro de 2020, utiliza o sistema de controle de margem de empréstimo

consignado,onde as consignatdrias(Credenciadas)deverdo manter com a
gestora/fornecedora desse sistema (Averbadora) a relagdo contratual para o uso
da mesma plataforma, firmando suas bases comerciais, sem qualquer interferéncia
do Municipio de Caucaia.

14.7. Apo6s Credenciamento as consignatarias deverdo abrir linha de crédito aos

Servidores publicos municipais ativos, aposentados e dos pensionistas da

"
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Administracdo Direta, autarquias e Fundag¢bes do Municipio de Caucaia, para
empréstimo pessoal com consignagdo em folha de pagamento, cujos vencimentos -
das prestacdes/operagdes serdo sempre a data de pagamento do servidor.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Caucaia - CE, como linico competente para

conhecimento e decisdo de quaisquer questdes oriundas do presente Edital de .y
(‘} T };:/“‘4

Credenciamento. .\ﬁ'/?’ %,
§ 32 %
15. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL: (\i T Es g
~ % Rubrica g

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA; ‘e, &

ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INC. XXXIII DO ART. 7¢ DA CF/88
ANEXO III - MODELO DE SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Caucaia, 05 de fevereiro de 2020.

I (gzii ?éi«Z/Zé Ly ngf .
—LUCIANA NARA SARAIVA PE AMORIM
Gestora de Despesas da SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ, RECURSOS HUMANOS,

SEGURANGA URBANA E CIDADANIA do Municipio de Caucaia/CE



